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Secretaria de Saiide do Municipio de Sertiania — PE
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022

Edital de processo seletivo simplificado de
contratagdo de pessoal por prazo determinado para a
execugdo de agdes na Secretaria de Satde do
Municipio de Sertania - PE.

A Prefeitura Municipal de Sertinia, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988, na Constituigdo
Estadual, nas Leis Municipais n° 991 de 30.05.1992, 1.022 de 25.03.1994, 1.095 de 23.07.1999 e, ainda, nas
normas contidas neste Edital, por meio da Secretaria de Saude, torna publica a abertura de inscrigdes € estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado para selecionar candidatos e formar de
Cadastro de Reserva, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
contratagdo de pessoal destinado a prestagdo de servigos mediante contratagdo por tempo determinado para atuar
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Das Disposicdes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo constituida
pela Portaria GP n° 012/2022, de 20 de janeiro do ano de 2022.

1.2. O presente Edital encontra-se disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Sertania
(www.sertania.pe.gov.br), onde também constardo todas as atualizagdes e publicagdes atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora
designada pelo prefeito do Municipio de Sertania, que sera responséavel pela organizagéo, coordenagdo e pelo
andamento desta selegdo com base nas disposi¢des deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de
profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as agdes da Secretaria Municipal de Saide.

1.4. A selegdo efetivar-se-a através de uma Ginica etapa para nivel superior e sera assim constituida:

1.5. ETAPA UNICA: anélise curricular, de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Os candidatos aprovados na Selegdo regulamentada por este Edital serdo lotados na Secretaria Municipal de
Saide para atender as necessidades de funcionamento das unidades e dos programas ligados a esta
Secretaria, respeitada a carga horaria estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final, observando ainda as necessidades da Administragdo Piblica e conforme a especialidade para a qual
foram aprovados.

1.8. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados por meio deste Edital, respeitada a ordem de classificagdo,
sera realizada pela Secretaria de Saude, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da
Administragdo Publica.

1.9. O nimero de vagas, os pré-requisitos, a carga horédria e o salario para os cargos oferecidos no presente
Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no Anexo IL

1.10. As atribuig¢des dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo III.

1.11. A aprovagio e a classificagdo final na Selegdo assegurardo apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observéancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da ordem de classificagdo e do prazo de validade
da Selegdo.

1.12. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da
administragdo publica que podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria de Saude.

1.13. As datas previstas no ANEXO I deste Edital poderdo ser alteradas pela Comissdo Técnica Organizadora
desta Sele¢do Simplificada em conjunto com a Secretaria de Saide, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no site oficial do

municipio.
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Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia

1.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegéo Publica regulamentada por este edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes e especialidades do cargo, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de
dezembro de 2004, assim como a Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n° 9508
de 24 de setembro de 2018.

1.2. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do art. 37 da Constituigio Federal e legislagio correlata, sera assegurado o direito de inscri¢do na
presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto da fungdo a qual esta
concorrendo.

1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme o art.
2° da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

1.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscrigdo essa condigdo e a sua
deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo.

1.5. Caso o candidato ndio anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrig@o.

1.6. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigdo ndo for
constatada.

1.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, conforme as determinagdes
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situag@o.

1.8. Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.9. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

1.10. O candidato com deficiéncia que for aprovado, quando convocado serd submetido a Junta Médica
Municipal, para que seja comprovada tal deficiéncia.

1.11. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, o
candidato ser4 classificado em igualdade de condiges com os demais candidatos, desde que se enquadre nos
limites para classificagdo geral estabelecidos neste edital.

Das Inscri¢des

1.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2 As inscri¢des deverdo ser realizadas, conforme cronograma do Processo Seletivo constante no ANEXO I
As inscrigdes ocorrerdo de forma online através do e-mail: selecaosaude(@sertania.pe.gov.br, no periodo de
14.02.2022 a 28.02.2022.

1.3 Para se inscrever na sele¢do, o candidato devera enviar para o e-mail: selecaosaude(@sertania.pe. gov.br, os
documentos descritos no item 1.5.

1.4 O candidato ¢ responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa, assumindo toda a
responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

1.5 O candidato devera anexar ao e-mail: selecaosaude@sertania.pe.gov.br, as copias dos documentos, a seguir:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO V);

b) Documento de identificagdo oficial com foto;

¢) CPF;

d) Certificado ou Diploma ou certificado de curso superior de acordo com o nivel ao qual esta concorrendo;

e) Documentagdo para fins de comprovagdo de titulos, conforme os explicitados no ANEXOII,

f) Comprovante de Inscrigdo em 6rgdos de classe quando obrigatorio;

g) Comprovagdo de experiéncia profissional;
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1.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria de Saide ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

1.7 O candidato que fizer declaragio e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢do
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigdo
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no
formulario de inscrigéo.

1.8 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o
mero preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si s0, qualquer
direito de participagdo na Selegdo Publica.

1.9 Nio serdo aceitos documentos ap6ds o periodo e horarios de entrega previstos neste edital.

1.10 O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informagdes declaradas
e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do
procedimento de contratagdo pelo setor competente.

1.11 Cada candidato s6 podera concorrer a uma tnica vaga, ndo sendo permitida mais de uma inscri¢do no mesmo
Processo Seletivo.

Do Processo Seletivo

1.1. A Selegdo Publica sera composta de uma tinica etapa para nivel superior, totalizando uma pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos de carater classificatorio e eliminatdrio.

1.2. A etapa de andlise de titulos ser4 constituida da analise e avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional, de
carater classificatorio e eliminatério. Somente receberdo pontuagdo os titulos, com os respectivos
comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro constante do ANEXO IV deste
Edital.

1.3. A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado assinada pelo
empregador/encarregado ou Cépia da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia.

1.4. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a seis meses.

1.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que nfio mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituigio oficial ou particular devidamente autorizada, nio serdo considerados.

1.6. Nio serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as disciplinas ofertadas

por curso de nivel superior da grade regular.

Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagio e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da Selegéo.

A relagdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagdo obtida sera divulgada no site da Prefeitura

Municipal de Sertania (Www.sertania.pe.gov.br).

1

1.8

Dos Recursos

1.1 Cabera recurso a Comissdo Técnica Organizadora do presente processo seletivo contra o resultado preliminar
da analise curricular de titulos e experiéncia profissional.

1.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal a Comissdo Técnica Organizadora da
presente  Selegio  Publica, devidamente fundamentado e enviado para o e-mail:
selecaosaude@sertania.pe.gov.br.

1.3 O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar poderd interpor recurso devidamente
fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO 1.

1.4 Nio serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentacéo.

1.5 Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizeremnecessarias:

Das Condicdes para a Aprovagio e Resultado Final:

1.1 A classificagdo final obedecera a ordem do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com
pontuagdo obtida na anélise de titulos e experiéncia profissional constantes no ANEXO IV deste Edital,
1.2 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos sera automaticamente eliminado;
1.3 Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo
relacionados sucessivamente:

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.




1.4
1.5

1.6

1.1

1.2

1.1

a)
b)

<)
d)
€)
g
h)
i)
)]
k)
1.2

1.3

1.4

@ OVENNC HUNICIBAL Gabinete do Prefeito

o Sunr confeanca notse Luabalks

N

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

¢) candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a). Critério definido a partir do estabelecido no artigo
440 do codigo de processo penal, com a alteragdo dada pela Lei n° 11.689/08.

A divulgagdo do resultado final do Processo seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
seletivo constante no ANEXO I deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados referentes a presente
Selegdo Publica que estardo disponiveis no enderego eletronico (www.sertania.pe.gov.br).

A Secretaria de Saide do Municipio de Sertania podera dispor do Cadastro de Reserva de que trata esta
Sele¢do a qualquer momento, quando houver caso de vacadncia ou ampliagdo no atendimento para
profissionais de nivel superior, a critério da administragfo publica, respeitando a ordem de classificagio.

Da Homologacio

O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e divulgado no enderego
eletronico (www.sertania.pe.gov.br), obedecendo-se a ordem de classificagdo, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

A homologagdo do resultado da selegdo sera feita por ato do Secretaria Municipal de Saude e Prefeito do
Municipio.

Das Condi¢des para a Contratagio

O candidato aprovado na selecdo publica de que trata este edital sera contratado se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste Edital;

Apresentar toda documentagdo solicitada no “item 1.5 Das Inscrigdes”, originais e coOpias, a ndo
comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, podera acarretar a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagio;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des
previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituigdo Federal/88;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Possuir, conforme quadro do ANEXO II, ensino superior (nas areas correlatas com cada fungio);

Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais;

Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagio;
Inscrigio Regular em Orgfos de Classe quando obrigatério;

Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;

Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentagdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o servigo publico municipal.

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital, quando contratado, sera avaliado
periodicamente pela equipe de gestdo da Secretaria de Saide de Sertdnia, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/fungdo, e/ou a falta de desempenho profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares constatados pela Secretaria de Saude de Sertéania, terd seu contrato
rescindido, devendo ser substituido pelo candidato constante no Cadastro Reserva, respeitando a ordem de
classificagdo, formado pela presente Selegdo Publica.

O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo piublico, exceto os previstos em Lei,
devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagdo, podendo para tanto, responder
Jjudicialmente por informagdes falsas ou omissas.
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Das Disposi¢oes Finais

Essa selegdo piiblica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da
data de homologagdo de seu resultado final.

A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selegdo dar-se-a oficialmente
por meio do enderego eletronico (www.sertania.pe.gov.br), sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato da selegdo publica, anulando-se os atos decorrentes dainscrigfo.

O(a) candidato classificado sera avisado por meio da imprensa oficial e também por correspondéncia, com
aviso de recebimento (AR).

O ndo comparecimento do candidato no prazo legal permitira a prefeitura de Sertania declara-lo desistente e
convocar o proximo classificado.

Sera excluido da selegdo, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de seu
nome nos documentos impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a
corre¢do em requerimento protocolado na Secretaria de Saade no decorrer da selegdo.

O Municipio de Sertinia reserva-se o direito de proceder as contratagdes em namero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo seletivo.

A Comissdo Organizadora do processo seletivo sera composta por integrantes da equipe técnica do governo
municipal indicadas pelo prefeito, a ser publicada no site oficial do municipio.

1.10 O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a a0 Regime Geral de Previdéncia Social.
1.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selegdo Publica, observados os

principios e as normas que regem a Administragio Publica.
Sertinia - PE, em 11 de fevereiro de 2022.

Angelg

Ferreira dos Santos
Prefeito
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Gabinete do Prefeito

Cronograma do Processo Seletivo

Inscrigdes Online

Das 00:00h do dia 14.02.2022 as
23:5% do dia 28.02.2022

selecaosaude@sertania.pe.gov.br

Divulgagdo do resultado preliminar

Até 11.03.2022

www.sertania.pe.gov.br

Recebimento de recursos referente
ao resultado preliminar

Das 00:00h do dia 14.03.2022 as
23:5%h do dia 15.03.2022

selecaosaude(@sertania.pe.gov.br

Divulgagdo das respostas aos
recursos referentes ao resultado
preliminar

Até 22.03.2022

www.sertania.pe.gov.br

Divulgagdo do resultado final

Até 25.03.2022

www.sertania.pe.gov.br

*Este cronograma esta sujeito a alteracdes, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar todas
as publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.
p P p
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Anexo 11

Quadro de vagas, salirio mensal, jornada de trabalho e requisitos de formagéo.

Nivel Superior

iin::fﬁg(ri) Ia)l?;t:sit:n;es Ensino Superior completo em Odontologia, com

P fta dlore c(i)e capacitagdo e atualizagdo em Atendimento a

NO : dsd Especiai 01 3 1.863,22 + 20 bs Pacientes Portadores de Necessidade Especiais

(Pe;lz;s’) ze:str sg:c als gratificagdes (PPNE) + registro no respectivo conselho, com

Especi 1 dad ° carga horaria de 160horas e experiéncia de no
speciancades minimo de 5 anos.

Odontologicas — CEO.

N . Diploma ou Certificado de conclus@o de nivel

ED?:;ST:gg gg:t?g? 186322 + superior em Enfermagem , com Certificado de
. pla 01 - 40h/s conclusdo de curso de Pos-Graduagio em
Municipal Maria Alice gratificagdes f o =
Gomes LaGiyette enfermagem obstetrlc':a. Experl.encm comprovada
na fungdo, de no minimo 6 (seis) meses.

- . . Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel
?Idsgl;c;lAMn::;t:Tlggglsta 01 B 1.863,22 + 20 bs superior em Medicina com especializagdo em
G n11)esL favette gratificagdes Anestesiologia, e estar devidamente registrado no

= ey Conselho Regional de Medicina.

Médico Clinico Geral 1863.22 + Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel
Unidade Basica de Saude 02 01 éuiﬂc’a Ses 20 h/s superior em Medicina, e estar devidamente
da Familia - UBSF g ¢ registrado no Conselho Regional de Medicina.
g{::gﬁigzrgg(;{gser?:al 186322 + Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel
Maria Alice Gomef 04 01 rétiﬁc:,a . 20 h/s superior em Medicina, e estar devidamente
Lafayette g ¢ registrado no Conselho Regional de Medicina.
Médico
g:::;::?eglss;gfc(lzb;;etra 186322 + Ensino Superior completo em Medicina com
Mulher e da Crianca 01 - rétiﬁc’a Ses 20 h/s especializagdo em  Ginecologia/Obstetricia  +
Hospital Maria Alcice & ¢ registro no respectivo conselho.
Gomes Lafayette
Igglitlr? dl;eg;?itcrl: da Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel
Mulher e da Crianca/ 01 B 1.863,22 + 20 bs superior em Medicina com especializagdo em
Hosbital Maria Alicce gratificagdes Pediatria, e estar devidamente registrado no
Gonll)es Lafayetie Conselho Regional de Medicina.

Total fie Vagas / Nivel 1 02

Superior
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Descricio dos Documentos Comprobatérios (Comum a Todos os Cargos)

Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclusdo de curso de
Ensino Superior/P6s-Graduagdo/Mestrado/Doutorado, devidamente registrado, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos de
Educagéo.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Registro em carteira profissional (CTPS);
Declaragdo do Empregador com a indicagdo do periodo de atividade; Contratos de Prestagdo de
Servigos; ou Declaragdo do INSS.

ATENCAO!

Somente serio considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados em
conformidade com o descrito neste Edital.

A auséncia de quaisquer documentos comprobatorios ensejara a ndo contabilizagdo dos pontos,
independente de transcrigdo no curriculo.

Os comprovantes de experiéncia académica, quando exigidos como requisito minimo do cargo,
ndo computardo pontos na avaliagéo.

Caso o comprovante de experiéncia profissional do candidato seja aplicavel a mais de um critério
de avaliagdo, o tempo de experiéncia profissional apurado serd computado, primeiramente, ao
critério de avaliagdo de maior pontuagdo, em seguida, caso ainda existente saldo de tempo de
experiéncia profissional, esse ser computado a titulo do critério seguinte.
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Anexo 111
Atribuicdes

Requ1s1to' Ensmo Superlor completo em Odontologla, com espec1allza<;ao em Atendunento a Pacientes Portadores dq
Necessidade Especiais (PPNE) + registro no respectivo conselho.

Salario Mensal: R$ 1.863,22 + gratifica¢des.
Carga Horaria Semanal: 20 H/S

Atribuicdes: Executar tratamento odontolégico de extragdes , restauragdes , tratamento periodontal, realizagdo de
contengdo fisica e sedagio medicamentosa quando necessario nos pacientes com necessidades especiais; prestar
atengdo odontolégica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Prestar atengdo
odontoldgica aos pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas
no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar ; Aprofundar estudos e prestar aten¢do aos pacientes que apresentam
problemas especiais de safide com repercurssdo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que
possam ter respercussdes sitémicas. Exercer atividades correlatas.

Requisito: Diploma ou Certificado de conclusio de nivel supeﬁor em Enfermgem com espec1a1izaqéo em
Obstetricia + registro no respectivo conselho.

Saldrio Mensal: R$ 1.863,22 + gratificagdes.
Carga Horaria Semanal: 40 H/S Diarista
Atribuicdes:

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e
puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituigdo; Identificar distocias obstétricas
¢ tomar as devidas providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de enfermagem direta e
cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia a parturiente no parto
normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro ¢ demais atividades
inerentes ao cargo; Prestar assisténcia ao parto de baixo risco ou risco habitual.

Requisito: Diploma de Graduagdo em medicina + certificado de conclusdo de residéncia médica em anestesiologia,
reconhecido pela comissio nacional de residéncia médica ou titulo de especialista em anestesiologia, reconhecido pela
AMB + registro ativo no conselho de classe do estado de Pernambuco.
Salario Mensal: R$ 1.863,22 + gratificagdes.

Carga Horaria Semanal: 20 H/S

Atribuicdes: Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo,
visdo e valores; Avaliagdo pré-anestésica; Realizagdo de Interconsultas; Evolugdo e alta da Sala de Recuperagio Pos
Anestesia - SRPA; Pungdio lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar anestesia para cirurgias € exames
lespecializados, administrando substéncias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos €
possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirtrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;

Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado.

Requisito: Dlploma de Graduagdo em medicina + reglstro at1vo no conselho

Saldrio Mensal: R$ 1.863,22 + gratificagdes. ,

Carga Horaria Semanal: 20 H/S "
/

Atribuicdes:
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Atividades genéricas - Prestar assisténcia médica; realizar intervengdes cirurgicas ou delas participar;
orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas; participar de programas de estudos e
pesquisa de campo da respectiva especializagdo; fornecer dados que orientem aquisi¢do de aparelhos e
equipamentos médicos.

Atividades especificas — Dar atendimento médico através de consultas, realizando exames clinicos e
receitando medicamentos ou tratamento especifico; prestar ao paciente assisténcia médica através de
tratamento de moléstia, analises clinicas, corre¢do e tratamento mecanico ou cirurgico de doengas,
mutilagdes ou fraturas; dar assisténcia pediatrica e orientagdo sobre cuidados a serem dispensados aos
recém-nascidos, a crianga € a gestante;, aplicar anestesia geral ou condutiva; elaborar programas de
educagdo sanitdria ou deles participar; atuar em pericias médicas ou realizd-las; participar de juntas
médicas; prestar esclarecimentos sobre laudos médicos; exercer atividades correlatas.

Atividades em Programas de Saiude Familiar — Trabalhar em regime de dedicagdo integral; participar dos
programas especificos desenvolvidos pelo municipio através ou ndo de convénios firmados com outros poderes;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente ¢ médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria, empenhar-se em manter seus clientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua
drea de abrangéncia; executar agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos 4 saiide e as bases legais que o legitimam; participar do processo de programagdo e
planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF).

Requisito: Diploma ou Certificado de concluséo de nivel superior em Medicina -+ registro no respectivo conselho.

Saldrio Mensal: RS 1.863,22 + gratificagdes.

Carga Horaria Semanal: 20 H/S

Atribuicoes:

Atividades genéricas - Prestar assisténcia médica; realizar intervengdes cirurgicas ou delas participar;,
orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas; participar de programas de estudos e
pesquisa de campo da respectiva especializagdo; fornecer dados que orientem aquisi¢do de aparelhos e
equipamentos médicos.

Atividades especificas — Dar atendimento médico através de consultas, realizando exames clinicos e
receitando medicamentos ou tratamento especifico; prestar ao paciente assisténcia médica através de
tratamento de moléstia, analises clinicas, corre¢do e tratamento mecanico ou cirirgico de doengas,
mutilagdes ou fraturas; dar assisténcia pediatrica e orientagdo sobre cuidados a serem dispensados aos
recém-nascidos, a crianga € a gestante.

Requisito: Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel superior em Medicina com especializagdo em Ginecologia
ou Obstetricia + registro no respectivo conselho.

Salario Mensal: RS 1.863,22 + gratificagGes.

Carga Hordria Semanal: 20 H/S

Atribuicdes:

Examinar os pacientes internos e em observagdo, avaliar as condigdes de saude e estabelecer
diagnostico; atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitrias; avaliar
o estagio de crescimento ¢ desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapeutico
profilatico prescrevendo medicagio, tratamento ¢ dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia, participar da equipe médico-cirurgica quando
solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; qualificar e
codificar doengas operagdes ¢ causa de morte, de acordo com o sistema adotado; atender criangas e
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adolescentes prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia. Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de
ambulatério. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria.

Requisito: Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel superior em Medicina com especializagdo em Pediatria +
registro no respectivo conselho.

Salario Mensal: R$ 1.863,22 + gratificagdes.

Carga Horaria Semanal: 20 H/S

Atribuicdes:

Examinar os pacientes internos e em observagdo, avaliar as condigdes de saide e estabelecer
diagnostico; atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; avaliar
o0 estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapeutico
profilatico prescrevendo medicago, tratamento ¢ dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirargica quando
solicitado, zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; qualificar e
codificar doengas operagdes € causa de morte, de acordo com o sistema adotado; atender criangas e
adolescentes prestando assisténcia médica integral, executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia. Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de
ambulatorio. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsoria.
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Anexo IV

Critérios de Avaliacido

1 - Experiéncia | Cursos de atualizagdo na area de atuago —
xpe . 20 pont 40
Académica minimo de 160 horas PO

5 pontos por periodo de

Referente a Especialidade que Concorre 06 meses trabalhados 20

2 — Experiéncia ST ¢ G

A 4,0 pontos por periodo
Profissional Referente a Especialidade que Concorre no de Og mesesptral?alhados 40
Servigo Publico (maximo 5 anos)
Total 100
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Anexo V

Ficha de Inscricio

Gabinete do Prefeito

Nome Completo:

CPF:

RG:

Orgéo do Expedidor:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

UF:

Filiagdo:

Estado Civil:

Enderego:

NO

Bairro:

Municipio:

Escolaridade:

() Ensino Superior Completo
() Especializagdo

() Mestrado
() Doutorado

Eu, candidato acima identificado, nos termos do Edital n® 001/2021, venho requerer inscrigdo para o cargo de:

Concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia — PCD: () SIM

( )NAO

Protocolo de entrega de Documentos referente a vaga do Processo de Selegdo Simplificada regido pelo Edital n® 001/2021

Documentos Recebidos em :

/ /2022.

Assinatura e Carimbo

Assinatura do Candidato
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