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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQD, torna plbiico para lodos(as) us(as)
interessados(as) a abertura do Processo de Selec¢do Publica, destinado ao preenchimento de 04
(quatro) vagas para a fungédo gratificada de Gestor Escolar, para atuacdo nas Escolas regulares
que integram a Rede Municipal de Ensino de Sertania/PE, a ser regido pela legislagio em
vigor, bem como pelas normas, requisitos ¢ condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este Edital, visa o preenchimento de 04
(quatro) vagas para a fungdo gratificada de Gestor Escolar, para atuagao nas Escolas regulares
que integram a Rede Municipal de Ensino.

1.2 A scleg@o publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 03 (trés) ctapas de
carater eliminatorio e classificatorio:

1* Etapa: Prova Escrita de carater climinatorio e classificatorio;
2* Etapa: Entrevista individual de carater classificatorio;
3 Etapa: Analise de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla
divulgagao, sera utilizado o enderego cletronico: hitp://www.sertania.pe.gov.br, devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

2.1. A func¢do, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com
Anexo [ deste Edital.

2.2. Os (As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e serdo nomeados através de Portaria do Prefeito do Municipio.

2.3. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada através de Portaria do
Prefeito do Municipio, de acordo com o Art. 6°, do Decreto Municipal n® 031/2022.

2.4. A localizagio dos candidatos aprovados acontecerd em uma das Escolas da rede
municipal de ensino, de acordo com a necessidade e indicagdo da Secretaria Municipal de
Educagao.

2.5. O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizagdo e a distribui¢do da carga
horaria serd excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo |
deste Edital e deverdao ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia ¢ necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologacio do resultado final da Selegao.
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3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as) em uma formagao de lista triplice. mas ndo inicialmente classificados para
ocupacgdo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas para a fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serao
reservadas para Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97,
inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serio consideradas Pessoas com
Deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observincia, inclusive, da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de
Justiga ¢ do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem
de classificagao geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia poderao
ser submetidos a avaliagdo e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela
Administragdo.

4. DAS INSCRICOES:
4.1 O(A) interessado(a) podera efetuar sua inscrigao apenas de forma eletronica.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas pelo e-mail: selecaogestores(@sertania.pe.gov.br

4.2.1 O periodo de realizagao das inscrigoes sera das 8h00min do dia 20 de novembro de 2023
até as 23h59min do dia 22 de novembro de 2023.

4.2.2 ApoOs a inscrigao ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado a copia do seu
formulario de inscrigdo, que valerd, para todos os fins, como comprovagdo da sua inscrigdo.

4.2.3 Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:
a) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituigdo Federal;

b) possuir 0 minimo de 02 (dois) anos de experiéncia em fung¢ao de docéncia no Magistério e
ser servidor efetivo;

¢) possuir habilitagao em nivel superior na area de Educagido ou Pos-graduagdo em Gestdao ou
Administragao Escolar;

d) concordar expressamente com a sua candidatura;

e) nao ter sofrido san¢do administrativa;

f) estar em dia com as obrigagocs cleitorais;

g) ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel;
h) preencher os requisitos exigidos no Anexo I.

4.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar no ato da inscri¢do, anexando os documentos
exigidos em arquivo, formato pdf serdo eliminados, ndo tendo sua inscrigao validada.
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4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja
de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.5 Nio serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.

4.6 A Pessoa com Deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo Médico
que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo IV deste Edital.

4.7 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao
tornadas sem efeito.

4.8. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso seja identificada mais de
uma inscrigdo, apenas a mais recente serd considerada. 4.9.

4.9. A inscrigdo do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegdo.

4.10. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da sele¢do
o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 A presente selegdo sera realizada em 03 (etapas) etapas:

a) 1* Etapa — Prova Escrita. A prova tera carater eliminatorio e classificatorio, e dar-se-d
através de aplicagido de prova escrita, composta por 19 questoes objetivas de multipla escolha
¢ 01 (uma) questdo discursiva.

b) 2* Etapa: Entrevista individual de carater eliminatorio e classificatorio, onde serdo
analisados os seguintes aspectos: visdo sistémica, senso ético, lideranga, flexibilidade,
comunicagio, comprometimento, conhecimento técnico e responsabilidade.

¢) 3* Etapa - Anilise Curricular: Tera carater classificatorio dar-se-a através da analise, pela
Comissdo Avaliadora da Sele¢io, dos documentos comprobatorios das informagoes prestadas
no formulario de inscrigdo.

5.2 Da Prova Escrita - 1* Etapa:

5.2.1 A primeira etapa constard da aplicagdo da prova escrita na data prevista no Anexo II
deste Edital, das 8h as 11h, horario de Brasilia, em local a ser divulgado com a devida
antecedéncia, no site http://www.sertania.pe.gov.br

5.2.2 Nenhum(a) candidato(a) serd comunicado por e-mail ou qualquer outra via de sua data,
horario ¢ local da Prova Escrita, cabendo a estes(as) a tarefa de acompanhar o site
http://www.sertania. pe.gov.br

5.2.3 A prova escrita versara sobre os temas estabelecidos no conteido programatico
constante no Anexo X, deste Edital.

5.2.4 Os conteudos das questdes objetivas e discursiva situacional compreenderdo abordagens
embasadas nas referéncias constantes do Anexo X, deste Edital.
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5.2.5 Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que

estiver devidamente inscrito e apresentar documento oficial de identidade com foto.

5.2.6 A auséncia de apresentagao de documento oficial com foto acarretara no impedimento
do mesmo de realizar a prova.

5.2.7 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de documento
oficial com foto.

5.2.8 Nio sera admitida a entrada do(a) candidato(a) na sala de realizacao da prova apés o
horario de inicio.
5.2.9 Nio sera permitido a/ao candidata/o, em hipotese alguma, o uso de quaisquer aparelhos

de comunicag¢do durante a realizagdo das provas, devendo os aparelhos eletronicos portados
pelos(as) candidatos(as) estarem desligados durante toda a aplicacio.

5.2.10 Caso o aparelho celular do(a) candidato(a) toque durante a realizagdo das provas, o(a)
candidato(a) estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2.11 O(A) candidato(a) devera registrar a resposta final da prova escrita, de caneta
esferografica preta ou azul.

5.2.12 Sera desconsiderada para efeito de pontuagdo do(a) candidato(a), a resposta final, na
folha de respostas, que estiver rasurada, com dupla resposta, ou em branco, em qualquer
questdo da prova escrita.

5.2.13 As questoes de 01 a 19 da prova objetiva terdo o valor de 0,40 pontos, ¢ a questdo 20
discursiva tera o valor de 2,40 obedecendo a um intervalo de 0 (zero) a 10(dez) pontos.

5.2.14 A prova escrita tera duragdo de 3h (trés horas);

5.2.15 Em hipotese alguma sera concedido tempo adicional para conclusdo das provas,
devendo o candidato entregar sua Folha de Respostas ao fiscal de sala dentro, do tempo de
duracio.

5.2.16 Na folha de respostas das provas o(a) candidato devera identificar-se apenas pelo
codigo de inscrigdo.

5.2.17 Cada candidato receberd, por e-mail, o cddigo de inscri¢do que devera ser utilizado
para sua identificagdo na Folha de Resposta da prova (questdo discursiva).

5.2.18 O ndo recebimento do codigo de inscrigdo por erro no enderego de e-mail informado
no ato de inscrigdo, ¢ de total responsabilidade do candidato.

5.2.19 A assinatura ou produgdo de qualquer marca que ndo seja 0 codigo de inscrigdo e
possibilite a identifica¢do do(a) candidato(a) resultard em desclassificagao.

5.2.20 A nota maxima da 1* Etapa sera de 100 (cem) pontos e sera definida pelo somatério da
pontuagio obtida na Prova Objetiva e na Prova Discursiva Situacional.

5.2.21 A nota da 1* Etapa tera peso de 60% para composigao do resultado final do processo
seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 do Edital.

5.2.22 A divulgacao dos resultados da 1* etapa sera conforme cronograma previsto no Anexo IL
5.3. Da Entrevista — 2* Etapa @
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5.3.1. A nota maxima da 2* etapa sera de 100 (cem) pontos e serd definida pelo somatorio da

pontuagdo obtida na Entrevista, de acordo com os seguintes critérios/pontuagao:

5.3.1.1. Habilidades e Competéncias em relagdo a visdo sistémica, senso ético, lideranga,
flexibilidade, comunicagdo, comprometimento - (100%) 50 pontos - respondeu
adequadamente e criticamente; (50%) 25 pontos — respondeu adequadamente; (0%) 0 ponto —
ndo respondeu.

5.3.1.2. Habilidades ¢ Competéncia em relagdo a conhecimentos técnicos sobre gestdo
escolar. (100%) 50 pontos — respondeu adequadamente e criticamente; (50%) 25 pontos —
respondeu adequadamente; (0%) 0 ponto — ndo respondeu.

5.3.1.3. A nota da 2* Etapa tera peso de 20% para composicdo do resultado final do processo
seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

5.4 Da Avaliacao de Titulos - 3* Etapa

5.4.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo VI
deste Edital.

542 A pontuacdo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario de
inscrigao.

543 Todas as informagdes (certificados, diplomas, declaragdes etc.) preenchidas no
formulario de inscrigdio deverao ser comprovadas/anexadas no e-mail de inscrigio em
arquivos em formato pdf.

5.4.4 Serdo eliminado(a)s:

a) os candidatos que ndo comprovarem as informagdes preenchidas no formulirio de
inscricdo;

b) os candidatos que ndo comprovarem possuir a graduagdo necessaria para a fungdo;

¢) os candidatos que ndo comparecerem para a comprovagdo e apresentagio da
documentagao.

5.4.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em instituigoes publicas: i. Certiddes e/ou
declaragoes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da Secretaria de Desenvolvimento
Institucional, datada e assinada pela autoridade competente, que conste nome completo, CPF,
o periodo e atividades desenvolvidas; ii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a
data de ingresso no cargo/fungdo e na instituigdo, més de referéncia e fung¢do para a qual
concorre.

b) para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em instituicoes privadas: i. CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador, contendo fungao e
tempo de duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a qual se candidatou; ii.
Certiddes e/ou declaragoes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou
pelo responsavel legal da institui¢do em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o
CNPJ da instituigdo, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar,
expressamente, o periodo e as atividades desenvolvidas. iii. Demonstrativos de pagamento,
desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo ¢ na institui¢do, més de referéncia e
fungao para a qual concorre.

¢) para comprovagdo de experiéncia por prestagao de servigo: i. Contrato de prestagdo de
servigo, datado ¢ assinado pelas partes, com rcconhecimento de firma, em que conste
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expressamente o periodo e a descri¢do das atividades, acompanhado de demonstrativo de
pagamento referente ao periodo; 1. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servigo
com o devido recolhimento dos tributos ¢/ou notas de empenho, com descrigdo das atividades
e periodos de referéncia.

5.4.6 para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos
pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo, com reconhecimento de firma. Na
hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragao devera
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

54.7 a apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragio do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

5.4.8 a declaragdo da experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a fungao pretendida nao sera considerada para fins de
verificacgdio de requisitos.

5.4.9 a nota da 3* Etapa tera peso de 20% para composi¢do do resultado final do processo
seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagao.

6.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avangarem em todas as ctapas do processo
scletivo.

6.3 A classificagao final se dara através da pontuagdo obtida nas trés etapas de avaliagdo, de
acordo com o seguinte célculo:

[(POB). 0,6] + (ENT).0,2] + (AT). 0,2]
Legenda:
POB: Nota da Prova Objetiva
ENT: Nota da Entrevista
AT: Nota da Avaliagao de Titulos

6.4. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior nota no conjunto de Provas Escritas (Prova Objetiva + Entrevista),
b) Maior pontuagdo na Avaliagdo de titulos;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

d) O candidato mais idoso;

e) Ter atuado como jurado.

Travessa Coronel Siqueira Campos, n® 28, Centro, Sertinia-PE, CEP: 56600-000, Telefone: (87) 3841-0708 ou 0709
E-mail: educagdof@sertania.pe.gov.br — CNPJ: 31.431.043/0001-55.




GOYERND MUNICIPAL

e e
.{@ ‘ m Secretaria de Educacao
\-‘A S confianon, motse Nakabhe

6.4.1 Nido obstante o disposto no item 6.2 e subitens fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate,
sucedido os outros critérios previstos.

6.5. Apos a publicagdo do resultado, a Comissdo de Avaliagdo emitira lista triplice dos
candidatos classificados por ordem de classificacao, e encaminhara ao Chefe do Executivo
Municipal para o cumprimento do determinado no paragrafo 1°, Art. 6°, do Decreto Municipal
n® 31/2022.

6.5.1. A publicacdo dos classificados ndo constitui obrigatoriedade de direito a nomeagdo, a
mesma sera efetivada, mediante indicagdo de um dos integrantes da lista triplice pelo Chefe
do Poder Executivo.

6.5.2. A indicagdo tratada no item 6.5.1 gera o direito a nomeagao.

6.5.3. A indicagio sera realizada através de lista triplice, de acordo com a classificagao do
candidato, ou seja, a soma total do resultado obtida em todas as etapas do processo seletivo.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva Comissdo Coordenadora e apresentados nas datas fixadas no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

7.4 Nio serdao analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V, interpostos fora
dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como
0s recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser encaminhados de forma ecletrGnica através do e-mail
selecaogestores(@sertania.pe.gov.br

7.6 Nio serdo aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentag¢@o do recurso, devera atender aos subitens abaixo:
7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administragdo podera promover republicacdo, sem prejuizo
dos ajustes necessarios ao cronograma ¢ demais etapas do processo seletivo, valendo, para
todos os efeitos, a Gltima publicagdo efetuada.

7.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site oficial do
municipio, quaisquer atualizagdes do edital.

8. DO PROVIMENTO:

8.1. Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo: @
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a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢) Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a fungdo pleitcada;

d) Ter experiéncia minima de 02 (dois) anos completos, no exercicio da docéncia em rede de
ensino publica ou particular;

e) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal,
f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

g) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos:

h) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

i) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

j) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional ¢ de formagdo informados no
formulario de inscrigdo.

2. A convocagio para as nomeagdes dar-se-a atraves de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal, http:/sertania.pe.gov.br, sendo o candidato o unico responsavel pelo
acompanhamento das publicagdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.3. No ato da convocagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias
dos documentos abaixo relacionados:

a) documento de Identificagao oficial, com data da expedicao;

b) CPF;

¢) Namero do PIS ou PASEP;

d) certiddo de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

¢) quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificac¢do civil);
g) comprovante de Residéncia,

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da
inscrigdo.

j) declaragdo de Ndo Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo IX deste
Edital.

I) assinatura do Termo de Compromisso, conforme modelo constante no Ancxo XI deste
Edital.

8.4. Os candidatos designados para o cargo de Gestor Escolar ocupardo o cargo em fungao
gratificada por um prazo de até 02 (dois) anos, com direito a uma unica prorrogacao,
respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Educagao.

8.5. O vinculo como Gestor Escolar sera rescindido a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informag¢des prestadas durante
o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas
as razoes que lhe deram origem. @!
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8.6. Os profissionais nomeados para o cargo de Gestor Escolar, poderdo ser submetidos a
avaliagdo de desempenho;

8.7. Durante o decorrer do mandato, ndo sera concedida Licenga Prémio ou para Tratar de
Interesse Particular, para tanto devera o gestor retornar a sua fungdo de origem.

8.8. As areas de atuagdo que deverdo compor os critérios adotados no processo de avaliagdo
de desempenho do Gestor Escolar sdo:

I. Gestdo Administrativa e Financeira;
I1. Gestdo Democratica; e

ITI. Qualidade da Aprendizagem.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente processo
de selegdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

9.2. O candidato estara concorrendo a uma vaga para gestor escolar em qualquer uma das
Escolas da rede municipal em que haja disponibilidade. Cabera a Secretaria Municipal de
Educagao a sua localizagdo, conforme a necessidade do servigo.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.4. O resultado final do processo seletivo sera homologado através de Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal nas quais constardo a lista de classificagdo geral, em ordem
crescente de classificagao.

9.4.1 A identificagio do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a somente pelo CPF.

9.4.2 Os (As) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia estardo
discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.5. O resultado final da selegdo sera divulgado na internet através do enderego eletronico
http://www.sertania.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacgdes e o resultado final da selegao.

9.6. A aprovagio do candidato na presente sele¢dao ndo gera direito a contratagdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagio, decidir sobre a mesma, respeitados o niimero de vagas ¢ a
ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.7. A Administragio Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanga de residéncia apds a sua
contratacao.

9.8. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagido para a sua nomeagdo, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos, citados neste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.9. Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratagio, o(a) candidato(a)
devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educagao, sob
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pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a)
seguinte da listagem final de aprovados.

9.10. O prazo de validade da sele¢do sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologagdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Secretaria Municipal de Educagio, atraves de Portaria.

9.11. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagio ou
aprovagdo no presente processo seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdo no site da
Prefeitura Municipal,

9.12. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educagdo, do direito de
excluir da selegdo simplificada aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no
formulario de inscrigdo somente podera iniciar o trabalho apos a nomeagdo, estando de posse
da Carta de Apresentag@o emitida pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria Municipal
de Educagdo, atualizada quanto a quaisquer mudangas de enderego e telefone, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.14.1 As eventuais mudangas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo candidato, no setor de Recursos Humanos, localizado no edificio sede
da Prefeitura Municipal de Sertania/PE, devendo ocorrer dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidio nas informagdes, falsidade nas
declaragoes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera ser exonerado o candidato da fungdo de Gestor Escolar a qualquer tempo, pelo
desaparecimento da necessidade puiblica que enscjou o provimento do cargo, pela auséncia de
idoncidadc moral, assiduidadc, disciplina, cficiéncia c/ou aptiddao para o cxcrcicio da fungéo,
ou ainda resultado insatisfatoério em analise de desempenho, em avaliagdo realizada pela
Secretaria Municipal de Educagao.

9.17. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissido Coordenadora instituida por esta
Portaria.

9.18. A documentagio referente a todas as etapas da presente Selegido Puablica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 06 (seis)anos, em
atendimento a Resolugao n® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Simoni Laetf Cavalcanti
Secretiria Municipal de Educacio
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ANEXO1
QUADRO DE VAGAS

FUNCAO

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

CARGA
HORARIA

REMUNERACAQ

VAGAS

VAGAS

PCD

Gestor
Escolar

Ser habilitado em
curso de graduagdo
em pedagogia ou em
nivel de pos-
graduacdo em gestdo
ou administracdo
escolar, conforme
estabelece o artigo
64 da Lei
9.394/1996;
Possuir o minimo de
02 (dois) anos de
experiéncia em
funcdo de docéncia
no Magistério e ser
servidor efetivo e ou
contratado do
municipio de
Sertania/PE.

40 horas
secmanais

Em conformidade
com o PCCR

03

01

Total

03

01
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ANEXO I1
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Biserigtes 20 2 22/11/2023 selecaogestores(@sertania.pe.gov.br
g::;gaqéo dp:1ncal de 23/11/2023 www_sertania.pe.gov.br
Realizagio da Prova 05/12/2023 A ser divulgado
?;\lf)l:_l(;g::ao L 06/12/2023 www.sertania.pe.gov.br
Dlvqlgacao do resultado 11/12/2023 www.sertania.pe.gov.br
preliminar da prova
Po paFa RECUtsos 12/12/2023 selecaogestores@sertania.pe.gov.br
Realizagdo da Entrevista 14/12/2023 A ser divulgado
?rll‘;lll?:;igvdao resgliado 18/12/2023 www.sertania.pe.gov.br
i;;lllilzzd(?eq;iii?gsewsm ¢ 18/12/2023 www.sertania.pe.gov.br
Prazo para Recursos 19/12/2023 selecavgestores@sertania.pe.gov.br
Resultado Final 21/12/2023 www.sertania.pe.gov.br
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ANEXO III

SELECAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SERTANIA/PE

FORMULARIO DA FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Documento de Identificagio N° Orgio Expedidor

CPF Data de Nascimento: /  / Sexo: |
Endereco: Bairro: |
Municipio: Estado:

CEP

Contato Telefonico 1: Contato Telefénico 2:

E-mail:

E Pessoa com Deficiéncia? ( )SIM ( )NAO
Em caso afirmativo preencher o Anexo IV do Edital

ANEXAR: (arquivo em formato pdf)

a) documento de identifica¢do com foto;

b) CPF

¢) comprovante de endereco

d) copia do Certificado e/ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia e/ou de Pos
Graduagido em Gestdo Escolar ou Administracio Escolar

e) Certificados, declaracdes ou outros atestados de comprovagio de tempo de
experiéncia profissional na area de educacio.

f) Copia de Diploma e/ou Certificado de Conclusio de Mestrado e/ou Doutorado em
Educacao. 1

£
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(*):

Identidade n®: CPF n°:, inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selegdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educagio,
concorrendo a uma vaga para a fun¢do de Gestor Escolar, conforme Edital n® 002/2023
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n®
3.298/1999), (é/ ndao ¢é) portador (a)da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID:

, em razao do seguinte quadro:

Sertania / /2023

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparcsia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz:

II - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
mclhor olho, com a mclhor corrcgdo Optica; a baixa visdo, quc significa acuidadc visual entrc
0.3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

Travessa Coronel Siqueira Campos, n” 28, Centro, Sertania-PE, CEP: 56600-000, Telefone: (87) 3841-0708 ou 0709
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO CPF

A Presidente da Comissido Coordenadora,

Como candidato ao Processo Scletivo para a fungdo de
solicito revisdo da minha Avaliag@o, pelas seguintes razoes:

_

Travessa Coronel Siqueira Campos, n° 28, Centro, Sertdnia-PE, CEP: 56600-000, Telefone: (87) 3841-0708 ou 0709
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ANEXO VI

1. QUADRO DE PONTUACAO - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

N° de
Ordem

TITULACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

01

Doutorado em Gestdo Publica ou
Administragdo Escolar, ministrado
por Institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

60 pontos

02

Doutorado na area de Educagdo
ministrado por Instituigdio de
Ensino Superior, reconhecida
pelo MEC.

55 pontos

03

Mestrado em Gestdao Publica ou
Administracdo  Escolar em
Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

45 pontos

04

Mestrado na area de Educagdo
ministrado por Instituigdo de
Ensino Superior, reconhecida

pelo MEC.

40 pontos

60 pontos

E EXPE

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

RIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

05

Curso de Formagdo em Gestdo
Escolar (Carga horaria minima
de 24h)

30 pontos

06

Curso de Formagdo em Gestdo
Escolar (Carga horaria minima
de 16h)

25 pontos

07

Experiéncia  profissional no
Cargo de Gestio Escolar - 04
pontos por ano completo, até o
limite de 05 anos.

20 pontos

08

Experiéncia profissional como
docente, comprovada - 02
pontos por ano completo, até o

limite de 05 anos.

10 pontos

40 pontos

VALOR TOTAL

100 PONTOS

Travessa Coronel Siqueira Campos, n” 28, Centro, Sertdnia-PE, CEP: 56600-000. Telefone: (87) 3841-0708 ou 0709
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ANEXO VI
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QUADRO DE PONTUACAOQO - ENTREVISTA

- : B PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS DE ANALISE/AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Habilidades e Competéncias em relagdo a visdo
sistémica, senso ético, lideranca, flexibilidade, 100 pontos 100 pontos
comunicagdo, comprometimento, bem como a
conhecimentos técnicos sobre gestdo escolar.
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) 100 pontos

@
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ANEXO VIII

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Planejar, claborar ¢ orientar as diretrizes pedagogicas a serem desenvolvidas na Escola
de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagdo e com as
necessidades diagnosticadas no Projeto Politico Pedagogico,

Conduzir as reunides administrativas e pedagogicas, conselhos de avaliag¢do
pedagogica, conselhos de classe e Projetos Politicos Pedagogicos da Unidade Escolar;
Participar de reunides, encontros e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacio;

Orientar ¢ acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico assegurando a
articula¢do deste com os demais programas da Rede Municipal de Ensino;

Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educacao e suas Geréncias;

Acompanhar os indicadores de desempenho da aprendizagem dos estudantes e
promover agoes com vistas a sua melhoria,

Assessorar nas decisoes técnicas das Geréncias da Secretaria Municipal de Educagio
sempre que solicitado;

Promover o dialogo com a Comunidade Escolar, sobretudo com as familias;

Articular agoes conjuntas entre setores de Departamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como, entre outros sctores plblicos ou privados, visando o
aprimoramento da qualidade de ensino, o desenvolvimento dos alunos ¢ a formagao
em servigo dos profissionais da educagao.
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ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lel, junto a Prefeitura Municipal de Sertania/PE, de acordo com as
disposi¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI ¢ XVII do art. 37 da Constituigdo
Federal, ¢ o contido no art. 241, da Lei n® 1.022, de 25 de margo de 1994 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sertania), para fins de nomeagdo para a fun¢ao de
Gestor Escolar que:

Acumulagio de Vinculo

() Nido estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoéria/invalidez, em
licenga para tratar de interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/fun¢ao no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungio de sob o vinculo de
no(a) desde

( ) Nao sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal e nem do INSS. Nio percebo isengdo de Imposto de Renda em decorréncia de |
doenga especificada em lei

|
( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime dc‘
do(a) . ‘

Comprometo-me a comunicar, ao Orgdo/Secretaria onde estou lotado e a Secretaria de
Administragdo e Gestio de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertania/PE, qualquer
alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos
legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes. Estou ciente de
que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razio pela qual ratifico que a presente
declaracdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Coédigo Penal Brasileiro,
prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Sertania/PE, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

RG n®:

CPF n°;
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ANEXO X
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Administragdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislagao;
2. Democracia, direito e politicas publicas;

3. Lideranga organizacional;

4. Lideranga educacional e gestdo escolar;

5. Lideranga e gestdo para a diversidade;

6. Gestdo do curriculo na escola;

7. Base Nacional Curricular Comum - BNCC

8. Legislacdo basica da educagdo nacional e estadual;

9. Avaliagdes de desempenho académico: ndice de desenvolvimento da educagio (IDEB),
Sistema de avaliagdao da Educagdo Basica (SAEB);

10. Plano Nacional de Educagdo (PNE);

11. Financiamento da educagdo publica,

12. Metodologias participativas ¢ aprendizagem colaborativa;
13. Protagonismo estudantil;

14. A gestdo escolar e as novas tecnologias;

15. Escola, familia e comunidade;

16. Gestdo de pessoas no contexto educacional;

17. Gestdo financeira e Patrimonial;

18. Plano Municipal de Educagio;

19. Gestao Pedagdgica do Processo de Ensino Aprendizagem
20. Funcdo politico-social da escola;

21. Gestido do curriculo na escola;

22. Coordenagao do trabalho pedagogico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala
de aula;

23. Educagdo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos;

24. A educagio inclusiva;

@w
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ANEXO XI

TERMO DE COMPROMISSO

A Prefeitura Municipal de Sertania, neste ato representada pelo Prefeito Angelo
Rafael Ferreira dos Santos, inscrito sob o n® de RG: 1.074.957 SSP-PE e sob 0 n° de CPF:
051.623.274-68, e de outro lado o(a) servidor(a)

, Matricula n° , RGn°
e CPFn°® , residente e domiciliado(a) a
, bairro: , cidade: .
Unidade Federativa: , designado(a) para a funcdo de Gestor(a)

, resolvem celebrar o presente

Termo de Compromisso, mediante as condigdes estipuladas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Termo de Compromisso estabelece as obrigagdes legais e metas a serem
atingidas pela Gestdo da unidade escolar nominada neste Termo no periodo de

/ , visando a garantia da qualidade do ensino e as estratégias para a efetivacdo
da construg¢do do conhecimento e da aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino de
Sertania.

Clausula Segunda — Do Amparo Legal

O presente Termo respalda-se na legislagdo que regulamenta o processo cletivo de
Gestores Escolares, conforme o Decreto n° 31/2022; o inciso I, do paragrafo 1°, do art. 14 da
Lein® 14.113/2020 e da Resolu¢ao/MEC n° 1, de 28/07/2023.

Clausula Terceira — Das Obrigacdes do(a) Gestor(a) Escolar

a) Reconhecer sua fungdo como Gestor Escolar da rede municipal de ensino;

b) Articular agdes conjuntas entre setores de Geréncias da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como, entre outros setores publicos e privados, visando o aprimoramento da
qualidade de ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos profissionais
da educagao;

¢) Cumprir as orientagdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo para a
gestio escolar, bem como a legislagdo educacional e demais encaminhamentos relacionados
ao exercicio da fungao de Gestor Escolar;

d) Estimular os profissionais da institui¢ao escolar no desempenho de suas fungdes ¢
atribuigoes;

e) Monitorar a frequéncia dos alunos e funcionarios da escola (promovendo sempre
que possivel a reposigao), a fim de garantir o cumprimento do calenddrio escolar;

f) Definir, atualizar e implementar padroes de qualidade para as praticas educacionais
escolares;

g) Elaborar e validar, o planejamento financeiro, obrigatoriamente, com a participagdo
de representantes da comunidade escolar, do Conselho Escolar e/ou Unidade Executora,
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educador de apoio e supervisor escolar da Secretaria Municipal de Educacao;

h) Prestar contas, nas datas designadas e de forma transparente, do uso dos recursos
financeiros recebidos via convénio, programas, projetos, transferéncia direta ou quaisquer
outros recursos, conforme o disposto nas legislagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao/FNDE/MEC,

i) Apresentar as prestagdes de contas validadas pelo conselho da UEX e/ou conselho
escolar e encaminhar a Geréncia competente da Secretaria Municipal de Educagio;

j) Possibilitar a participagdo de toda comunidade escolar na elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico/PPP;

k) Construir, avaliar e atualizar o PPP pautado nos principios e diretrizes inclusivas,
respeitando a diversidade e equidade:;

1) Elaborar estratégias e projetos que vislumbrem assegurar com qualidade o acesso, a
permanéncia ¢ a aprendizagem dos alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢
Educacao de Jovens e Adultos — EJA, buscando a redugio da evasio e abandono;

m)Construir estratégias de intervencao baseadas nos resultados das avaliagoes externas
e internas, com o intuito de elevar os niveis de proficiéncia dos alunos.

Clausula Quarta — Das Metas e Monitoramento

No intuito de garantir a qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar ¢ em
cumprimento do Decreto n® 31/2022, Art. 9°, paragrafos 2°, 3% ¢ 4°.

O Gestor Escolar, compromete-se a:

I — Participar ¢ contribuir com o monitoramento de gestdo que sera realizado duas
vezes ao ano com o objetivo de aferir os resultados;

II — Cumprir o Plano de Gestao Escolar;
Il — Atingir as metas previstas no Projeto Politico Pedagogico (PPP);

[V — Aprimorar, progressivamente, a proficiéncia em Lingua Portuguesa ¢ Matematica
(SAEB e SAEPE), bem como o rendimento escolar (aprovagio) dos alunos.

Subcliusula Unica: As metas estabelecidas no Plano de Gestio Escolar e
provenientes da Secretaria de Municipal de Educagéo serio instrumento de avaliagdo continua
para verificagido dos seus resultados, avangos e/ou repactuagdo de metas.

Clausula Quinta — Da Vigéncia

O mandato dos selecionados para a fungdo de Gestor Escolar, para o periodo de
2024/2025, encerrar-se-a em 31 de dezembro de 2025, independente da data de inicio.

Subcldausula Unica: Durante o decorrer do mandato, ndo sera concedida Licenga
Prémio ou para Tratar de Interesse Particular, para tanto devera o gestor retornar a sua fungao
de origem.

Clausula Sexta — Das Penalidades

O nao cumprimento deste Termo de Compromisso implicara nas sangdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sertania, Lei n° 1.022/94 de 25.03.1994 c¢/c
o0 Decreto n® 031/2022 de 15.12.2022.
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O(a) Gestor(a) sera exonerado da fungdo se receber até 3 (trés) notificagdes e/ou
adverténcias da Secretaria Municipal de Educagdo durante o exercicio da sua gestdo.

Cldusula Sétima — Da Intervencio

O presente Termo de Compromisso podera proporcionar uma intervengdo na Escola

quando houver:
I — Descumprimento, pelo(a) Gestor(a), ainda que parcial, das clausulas deste Termo:
IT — O decréscimo dos indices de desempenho dos estudantes;

[T — Utilizagao da unidade escolar para fins ndo educacionais e/ou para fins politico-
partidarios e proselitismo religioso;

IV — O declinio ou baixo resultado nas avaliagdes externas e internas (quando houver);
V — Baixo desempenho na avaliagdo do Monitoramento da Gestdo Escolar;
Clausula Oitava — Da Revisido e Alteragiao Do Termo

O presente Termo de Compromisso podera ser revisado, com fundamentos basicos, a
qualquer tempo, desde que nido apresente a redugao das metas preestabelecidas, devendo as
alteragdes serem feitas, observando os ritos legais.

Clausula Nona — Dos Casos Omissos

As duvidas e divergéncias que eventualmente surgirem na execucdo do presente
Termo serao dirimidas por ato do Gestor do Executivo.

Sertania, de de

Prefeito

Gestor(a) Escolar

Testemunhas
1. Nome:

RG: CPF:
2. Nome:

RG: CPF:
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