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Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do Municipio de Sertinia -PE
Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 03/2023.

Edital de processo seletivo simplificado de
contratagdo de pessoal por prazo determinado para a
execugdo de agles na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania do Municipio de Sertania - PE.

A Prefeitura Municipal de Sertdnia, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais € em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988, na Constitui¢do
Estadual, nas Leis Municipais n° 991 de 30.05.1992, 1.022 de 25.03.1994, 1.095 de 23.07.1999 e, ainda, nas
normas contidas neste Edital, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado para
selecionar candidatos e formagdo de Cadastro de Reserva, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para a contratagdo de pessoal destinado a prestagdo de servigos mediante
contratagdo por tempo determinado para atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

Das Disposicoes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo
constituida pela Portaria GP n° 105/2023, de 12 de maio de 2023.

1.2. O presente Edital encontra-se disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Sertinia
(www sertania.pe.gov.br), onde também constardo todas as atualizagdes e publicagdes atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora
designada pelo prefeito do Municipio de Sertdnia, que sera responsavel pela organizagdo, coordenagdo e pelo
andamento desta sele¢do com base nas disposi¢des deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de
profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as agdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

1.4. A selegdo efetivar-se-a através de uma unica etapa para nivel médio e superior € sera assim
constituida:

1.5. ETAPA UNICA: andlise curricular, de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Os candidatos aprovados na Sele¢do regulamentada por este Edital serdo lotados na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania para atender as necessidades de funcionamento das unidades e
dos programas ligados a esta Secretaria, respeitada a carga horaria estabelecida e obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo final, observando ainda as necessidades da Administragdo Publica e conforme a
especialidade para o qual foram aprovados.

1.8. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados por meio deste Edital, respeitada a ordem de
classificagdio, sera realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragédo Publica.

1.9. O nimero de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria e o salario para os cargos oferecidos no presente
Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no Anexo IL

1.10. As atribuigdes dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo II1.

1.11. A aprovagdo e a classificacdo final na Selegdo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da ordem de classificagdo e do prazo de
validade da Selegdo.
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1.12. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, € a critério da
administragdo publica que podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender a excepcionalidade das atividades relacionadas a programas/projetos/servigos
executados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, de acordo com as Politicas Nacionais da
Assisténcia Social que estabelecem critérios e metas a serem atingidas com as respectivas temporalidades.

1.13. As datas previstas no ANEXO I deste Edital poderfo ser alteradas pela Comissdio Técnica
Organizadora desta Selegdo Simplificada em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por meio de edital
divulgado no site oficial do municipio.

Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia

1.1. As pessoas com deticiéncia poderdo participar da Selegdo Publica regulamentada por este edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des e especialidades do cargo, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004,
assim como a Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de
2018.

1.2. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e legislagdo correlata, sera assegurado o direito de inscrigdo na
presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes objeto da fungdo a qual esta
concorrendo.

1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme o art. 2°
da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

1.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do essa condigéo
e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa. Este [.audo sera retido e ficara anexado a Ficha de Tnscrigdo.

1.5. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.

1.6. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigdo ndo for
constatada.

1.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situago.

1.8. Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

i.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

1.10. O candidato com deficiéncia que for aprovado, quando convocado, sera submetido a Junta Médica
Municipal, para que seja comprovada tal deficiéncia.

1.11.  Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto
federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alteragdes e na saimula 377 do Superior Tribunal de Justiga, o
candidato sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que se enquadre nos
limites para classificagdo geral estabelecidos neste edital.

Das Inscricdes

1.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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1.2 As inscrigdes presenciais deverdo ser realizadas presencialmente no seguinte enderego: Central de
Oportunidades de Pernambuco — COPE, localizada na Travessa Henrique Dias, n°® 20, Centro, Sertania - PE, no
periodo de 26/07/2023 até 08/08/2023, nos dias de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h, conforme cronograma do
Processo Seletivo constante no ANEXO 1. As inscrigdes ocorrerdo também de forma online através do formulério
eletronico alocado no site http://sertania.pe.gov.br no periodo de 26/07/2023 até 08/08/2023.

1.3 Para se inscrever na selegdo, o (a) candidato (a) devera preencher o Formulario de Inscrigdo
disponibilizado no ANEXO V deste edital, juntamente com os documentos descritos no item 1.5 e entregar na
Central de Oportunidades de Pernambuco — COPE, localizada na Travessa Henrique Dias, n° 20, Centro, Sertania
PE para conferéncia, devendo o candidato levar o seu proprio envelope, ou se optar pela inscrigdo online, enviar
para o formulario eletrénico alocado no site: http://sertania.pe.gov.br.

1.4 O (a) candidato (a) é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa,
assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

1.5 Para inscrigdes presenciais o(a) candidato devera entregar na sede da Central de Oportunidades de
Pernambuco — COPE, localizada na Travessa Henrique Dias, n° 20, centro, Sertdnia PE as copias dos
documentos, a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia, autenticagio e
comprovagdo da entrega. Em se tratando de inscrigdes online, o candidato devera anexar ao formulario eletronico
alocado no site: http:/sertania.pe.gov.br, as copias dos documentos, a seguir:

a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO V);

b) Documento de identificagdo oficial com foto;

¢) CPF;

d) Certificado ou Diploma do ensino médio ou curso superior de acordo com o nivel ao qual esta
concorrendo;

e) Documentagdo para fins de comprovagdo de titulos, conforme os explicitados no ANEXO II,

f) Comprovante de Inscrigdo em o6rgdos de classe quando obrigatorio;

g) Comprovagcdo de experiéncia académica (cursos de aperfeicoamento);

h) Comprovagdo de experiéncia profissional;

1.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania ndo se
responsabilizario por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas ou incompletas fornecidas
pelo candidato.

1.7 O candidato que fizer declaragao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigdo € de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formuléario de
inscri¢éo.

1.8 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
e o mero preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si so, qualquer
direito de participagdo na Selegdo Publica.

1.9 Para inscrigdes presenciais, os documentos especificados no item 1.5 deverdo ser entregues pelo
candidato, pessoalmente, ou por meio de Procuragdo Publica (realizada em cartério), ou Particular (com
reconhecimento de firma), com poderes especificos para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento
de mandato, acompanhadas de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagdo de
copia autenticada da identidade do procurador ou com a apresentagdo dos originais para autenticagéo.

1.10 O candidato que entregar a documentagdo por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

1.11 No serdo aceitos documentos apds o periodo e horarios de entrega previstos neste edital.

1.12 O candidato fica ciente de que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informagoes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do
procedimento de contratagdo pelo setor competente.

1.13 Cada candidato s6 podera concorrer a uma tnica vaga, ndo sendo permitido mais de uma inscri¢do no
mesmo Processo Seletivo.

Do Processo Seletivo

1.1. A Selegdo Piblica sera composta de uma finica etapa para nivel médio e superior, totalizando uma
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos de caréter classificatorio e eliminatorio.
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1.2, A etapa de andlise de titulos serd constituida da analise e avaliagdo dos titulos e experiéncia
profissional, de carater classificatorio e eliminatério. Somente receberdo pontuagéo os titulos, com os respectivos
comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro constante do AN EXO IV deste Edital.

1.3. A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado
assinada pelo empregador/encarregado, certiddo/extrato do CNIS ou Copia da CTPS onde conste o inicio € o
término da experiéncia.

1.4. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a seis
meses.

1.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga horaria e
que ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

1.6. Nio serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as disciplinas
ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

1.7. Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de ma-f¢, sera excluido da Selegdo.

1.8. A relag@o dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagdo obtida serd divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Sertania (www.sertania.pe.gov.br).

Dos Recursos

1.1 Cabera recurso a Comissdo Técnica Organizadora do presente processo seletivo contra o resultado
preliminar da analise curricular de titulos e experiéncia profissional.

1.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal a Comissdo Técnica Organizadora
da presente Selegdo Publica, devidamente fundamentado, na Central de Oportunidades de Pernambuco — COPE
ou pelo formulario eletronico alocado no site: http:/sertania.pe.gov.br.

1.3 O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar podera interpor recurso devidamente
fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO L.

1.4 Nio serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo
e/ou sem fundamentagéo.

1.5 Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegéo Publica, em razdo do julgamento de
recursos apresentados & Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

Das Condicdes para a Aprovacio e Resultado Final

1.1 A classificagdo final para nivel médio e superior obedecera a ordem do namero de pontos obtidos pelos
candidatos, de acordo com pontuagdo obtida na analise de titulos e experiéncia profissional constantes no
ANEXO 1V deste Edital;

1.2 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos serd automaticamente
eliminado;

1.3 Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo
relacionados sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico do art. 27 da T ei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

¢) candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a). Critério definido a partir do estabelecido no
artigo 440 do codigo de processo penal, com a alteragdo dada pela Lei n° 11.689/08.

i.4 A divuigagao do resuitado final do Processo Seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo constante no ANEXO I deste edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados referentes a
presente Selegdo Publica que estardo disponiveis no enderego eletronico (www.sertania.pe.gov.br).
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1.6 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do Municipio de Sertdnia podera dispor do
Cadastro de Reserva de que trata esta Selegdo a qualquer momento, quando houver caso de vacancia ou
ampliagdo no atendimento para profissionais de nivel médio e superior, a critério da administragdo publica,
respeitando a ordem de classificagdo.

Da Homologacao

1.1 O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e divulgado no enderego
eletronico (www.sertania.pe.gov.br), obedecendo-se a ordem de classificagdo, ndo se admitindo recurso contra
este resultado.

1.2 A homologagdo do resultado da sele¢do sera feita por ato do Prefeito do Municipio e do Secretario de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Sertania.

Das Condicdes para a Contratagio

“

i.1 O candidato aprovado na selegdo publica de que trata esie edital sera contratado se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes
previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituigdo Federal/88;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir, conforme quadro do ANEXO II, ensino médio ou superior (nas areas correlatas com cada
fungdo);

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de foiha de antecedentes criminais;

h) Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratacao;

i) Inscrigdo Regular em Orgdos de Classe quando obrigatorio;
j) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
k) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

1.2 Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentagdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o servigo publico municipal.

1.3 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital, quando contratado, sera
avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania de Sertania,
sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/fungdo, conforme dispde a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS e a Portaria n° 21 de 22 de janeiro de 2014
do Ministério das Cidades, e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares
constatados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania de Sertdnia, terd seu contrato rescindido,
devendo ser substituido pelo candidato constante no Cadastro Reserva, respeitando a ordem de classificagéo,
Sormads pala promniv SRR Ribia.

1.4 O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico, exceto os previstos em
Lei, devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagdo, podendo para tanto, responder
judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

Das Disposi¢es Finais

1.1 Essa selegdo publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar
da data de homologagdo de seu resultado final.

1.2 A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selegdo dar-se-a
oficialmente por meio do enderego eletronico (www.sertania.pe.gov.br), sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.
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1.3 A inexatidio das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da selegdo publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

1.4 O(a) candidato classificado sera avisado por meio da imprensa oficial e também por correspondéncia,
com aviso de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.

1.5 O ndo comparecimento do candidato no prazo legal permitira a prefeitura de Sertania declara-lo
desistente e convocar o proximo classificado.

1.6 Sera excluido da selegéo, por ato da Comissdo Técnica Organizadora, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de
seu nome nos documentos impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a
corregdo em requerimento protocolado no Central de Oportunidades de Pernambuco — COPE no decorrer da
selegdo.

7 1.8 O Municipio de Serténia reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo seletivo.

1.9 A Comissdo Técnica Organizadora do processo seletivo serd composta por integrantes da equipe
técnica do governo municipal indicadas pelo prefeito, a ser publicada no site oficial do municipio.

1.10 O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora desta Selegdo Publica,
observados os principios € as normas que regem a Administragdo Publica.

Serténia - PE, em 25 de julho de 2023.
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Anexo I

Gabinete do Prefeito

Cronograma do Processo Seletivo

Central de Oportunidades de Pernambuco —

26/07/2023 até
Inscrigdes Presenciais 08/08/2023 das 08h as COPE, localizada na Travessa Henrique Dias, n°
13h 20, Centro, Sertania PE.
Das 00:00h do dia
Inscrigdes Online 26/07/2023 as 23:5%h do www.sertania.pe.gov.br
dia 08/08/2023
Limlgagte: dp sesiliade Até 23/08/2023 www.sertania. pe.gov.br
preliminar
Recebimento de recursos Das 00:00h do dia
referentes ao resultado 23/08/2023 as 23:5%h do www.sertania.pe.gov.br
preliminar (online) dia 27/08/2023
Recebimento de recursos 23/08/2023 até Central de Oportunidades de Pernambuco —
referentes ao resultado 27/08/2023 das 08h as COPE, localizada na Travessa Henrique Dias, n°
preliminar (presencial) 13h 20, Centro, Sertania PE.
Divulgagdo das respostas aos
recursos referentes ao Até 28/08/2023 www.sertania.pe.gov.br
resultado preliminar
Divulgagdo do resultado final Até 31/08/2023 www.sertania.pe.gov.br

*Este cronograma esti sujeito a alteracdes, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar
todas as publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n°® 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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Anexo 11

Quadro de vagas, salario mensal, jornada de trabalho e requisitos de formacéo.

ivel Médio

Entrevistador(a) Certificado/Diploma de Conclusdo de |
Programa Bolsa Familia- 7 1 |R$1.320,00 40 h/s Ensino Médio expedido por instituigdo
PBF/CadUnico de ensino reconhecida pelo MEC.
o _ Certificado/Diploma de Concluséo de
Oficineiro/Monitor de 1 — RS 1.320,00 40 bs Ensino Médio expedido por institui¢do

Artes Marciais - Judd de ensino reconhecida pelo MEC.
Graduagdo Minima — Faixa Marrom.
Certificado/Diploma de Conclusio de

Ensino Médio expedido por instituigdo

Oficineiro/Monitor de 1 —  |R$1.320,00 40 h/s

Danga

de ensino reconhecida pelo MEC.

Oficineiro/Monitor de

Certificado/Diploma de Conclusédo de

o R$ 1.320,00 40 h/s Ensino Médio expedido por institui¢do
Misica - Cordas de ensino reconhecida pelo MEC.
. . Certificado/Diploma de Conclusdo de
Citelmirailiadion s R$ 1.320,00| 40h/s | Ensino Médio expedido por instituigio
- de ensino reconhecida pelo MEC.
. Certificado/Diploma de Conclusio de
Orlentadgr/Eig]ucador(a) R$ 1.320,00 40 h/s Ensino Médio expedido por instituigdo
- de ensino reconhecida pelo MEC.
Recepcionista Programa Certificado/Diploma de Concluséo de
Bolsa Familia- R$ 1.320,00 40 s Ensino Médio expedido por institui¢ao
PBF/CadUnico de ensino reconhecida pelo MEC.
Visitador(a) Certificado/Diploma de Concluséo de
PCF - Programa Crianga R$ 1.320,00 40 h/s Ensino Médio expedido por instituigao
Feliz de ensino reconhecida pelo MEC.
Total de Vagas / Nivel 27 3
Médio -

2. Nivel Superior

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Graduagio de Bacharelado em Servigo Social,
devidamente registrado e fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de
Servigo Social.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de

Graduacdo de Bacharelado/Lincenciatura em
Educagio Fisica, devidamente registrado e fornecido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e estar devidamente registrado no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Graduagdo de Bacharelado em Nutrigdo,
30h/s devidamente registrado ¢ fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de
Nutrigdo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Graduagio de Bacharelado em Psicologia,
30 /s devidamente registrado e fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, € estar
devidamente registrado no Conselho Regional de
Psicologia.

- D

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.

Assistente Social 2 1 R$1.863,22 | 30h/s

Educador Fisico(a) | 1 — | R$1.86322| 40h/s

Nutricionista R$ 1.863,22
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Nivel Médio
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Descri¢io dos Documentos Comprobatérios (Comum a Todos os Cargos)

Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Ensino
Médio/Superior/Pés-Graduagdo/Mestrado/Doutorado, devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos de Educagéo.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Registro em carteira profissional (CTPS); Declaragdo do Empregador
com a indicagéo do periodo de atividade; Contratos de Prestagdo de Servigos; ou Declaragdo do INSS.

*Q edital se baseia na sangdo da Lei 12.317 de 26 agosto de 2010, que altera a Lei no 8.662 de 7 de junho
de 1993, acrescentando dispositivo seu art. 5°-A, que regulamenta a carga horaria do Assistente Social.

ATENCAO!

- Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados em conformidade com
o descrito neste Edital.

- A auséncia de quaisquer documentos comprobatérios ensejara a ndo contabilizagdo dos pontos,
independente de transcrigdio no curriculo.

- Os comprovantes de experiéncia académica, quando exigidos como requisito minimo do cargo, ndo
computardo pontos na avaliagdo.

- Caso o comprovante de experiéncia profissional do candidato seja aplicavel a mais de um critério de
avaliagdo, o tempo de experiéncia profissional apurado sera computado, primeiramente, ao critério de avaliagdo
de maior pontuagdo, em seguida, caso ainda existente saldo de tempo de experiéncia profissional, esse sera
computado a titulo do critério seguinte.

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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Anexo 111
Atribuicoes
1. Nivel Médio

Requisito: Nivel Médio Completo

Salario Mensal: RS 1.320,00

C

arga Horaria Semanal: 40 H/S

A

- Acolher e realizar o cadastramento da populagdo vinculada ao PBF, identificando-a, realizando entrevista
estruturada e monitorada pelos técnicos;

com a equipe técnica;

auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;

documentos em arquivos especificos;
- Elaborar ou colaborar na elaboragio de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

tribuicdes:

Preceder com encaminhamentos necessarios a sua fungio;

Contribuir no mapeamento das areas de concentragdo de populagdo em situagdo de vulnerabilidade, junto
Realizar cadastramento, conforme orientagdes determinadas em formularios padrdo;

Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico;

Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e providenciar materiais que

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de cadastros, documentos, materiais e outros

R

equisito: Nivel Médio Completo

Salario Mensal: RS 1.320,00

C

arga Horaria Semanal: 40 H/S

A

- Prestar trabalho de apoio ao ensino;

- Colaborar com a formagdo e orientagdo do usuério;

- Planejar e ministrar as aulas culturais artesanais e esportivas aos usuarios;
- Anotar a frequéncia do usuario em planilhas;

- Planejar e executar eventos culturais;

- Realizar outras atribui¢des e tarefas afins;

A

Muisica - Desenvolver elementos como a percepgdo e/ou apreciagdo musical, o senso ritmico, a capacidade de
criagdo e execugdo musical. Ministrar conhecimentos praticos de teclado. Tendo como objetivo organizar €
aplicar teorias e técnicas para repassar na pratica conhecimentos para os grupos de criangas, adolescentes e
idosos do SCFV atendidas no CRAS e demais servicos da SECRETARIA, aproveitando os recursos
disponiveis e acessiveis, utilizando matérias ¢ técnicas de carater educativo. As atividades serdo ministradas
junto a criangas e adolescentes, jovens e idosos usuarios dos diversos servigos da SDSC.

D

motora e da consciéncia corporal através dos movimentos de dangas diversas e corporeidade, estimulando a
memoria e a socializagdo dos usudrios, além de trabalhar a corre¢do postural através de alongamentos e
flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular. Danga de saldo, como passos, ritmos musicais,
encenagdes, € tudo 0 mais que necessario o conhecimento da teoria e pratica da danga de saldo, Tendo como
objetivo organizar e aplicar teorias e técnicas para repassar na pratica conhecimentos para os grupos de
criangas, adolescentes € idosos do SCFV atendidas no CRAS e demais servigos da SDSC, aproveitando os
recursos disponiveis e acessiveis, utilizando matérias e técnicas de carater educativo. As atividades serdo
ministradas junto a criangas e adolescentes, jovens e idosos usudrios dos demais servigos da SECRETARIA.

A

formagdo de individuos, que através de valores desenvolvidos dentro do esporte, sejam multiplicadores de
ndo-violéncia e da ética na vida, além de criar um espago de convivéncia esportivo social. Tendo como
objetivo organizar ¢ aplicar teorias e técnicas para repassar na pratica conhecimentos para os grupos de
criangas, adolescentes e idosos do SCFV atendidas no CRAS e demais servigos da SEDAS. As atividades
serdo ministradas junto a criangas e adolescentes, jovens e idosos usudrios dos demais servigos da Secretaria.

tribuicdes Gerais:
Planejar e oferecer oficinas culturais artesanais e esportivas aos usuarios;

tribuicdes Especificas:

anc¢a - Desenvolver através de oficina o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagédo

rtes Marciais — Praticar atividades esportivas pautadas em principios socioeducacionais como meio de

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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Requisito: Nivel Médio Completo
Salario Mensal: RS 1.320,00
Carga Horaria Semanal: 40 H/S

Atribuicoes:

® Recepcionar e orientar os usuarios nos trabalhos grupais;

e Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades grupais, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados;

e Participar das atividades de capacitagdo e formagao profissional;

Realizar dinamicas, jogos e oficinas;

Planejar e ministrar agdes e eventos;

Acompanhar avaliagdes e resultados das agdes;

Fazer escrituragdo dos diarios;

Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais;

e Acompanhar, conduzir e orientar os grupos nas atividades externas, passeios € eventos;

e Realizar outras atribuigdes e tarefas afins;

Requisito: Nivel Médio Completo
Salario mensal: R$ 1.320,00
Carga Horaria Semanal: 40 H/S
Atribuicdes:

e Acolher e realizar o cadastramento da populagdo vinculada ao PBF, identificando-a, realizando triagem e
analise prévia do cadastro em sisteina pn’)priu da secretaria.

e Proceder com encaminhamentos necessarios a sua fungéo;

e Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico;

e Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e provxdencxar materiais que
auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;

e Elaborar ou colaborar na elaboragio de relatérios parciais e anuais, aiendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

¢ Dominio ou conhecimento Basico em Informatica.

Requisito: Nivel Médio Completo

Salario Mensal: RS 1.320,00

Carga Horaria Semanal: 40 H/S

Atribui¢des:

e Realizar a abordagem e visita a populagdo envolvida nos programas nos quais atua;

e Realizar busca ativa;

o Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagéio e com as liderangas
do entorno, visando o atendimento e a inser¢do dos usuarios na rede das diferentes politicas setoriais;

e Manter atualizada a documentagdo e registros referentes aos programas em que esta inserido, incluindo as
ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados;

e Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade;

e Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragé@o de planos e programas
de trabalho social;

e Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides,
quando solicitado;

¢ Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;

Desempenhar outras tarefas correlatas;

Cumprir determinag3es dos Planos de A¢do municipal PCF e BSM;

Cumprir a escala e o planejamento das visitas domiciliares as familias pertencentes ao PCF e BSM,;
Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de wolagao de direitos, vitimas de
violéncia e de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios;

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n® 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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NiVEL SUPERIOR - EDUCADOR(A) FiSICO

Requisito: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo de Bacharelado/Lincenciatura em
Educacio Fisica

Saldrio Mensal: R$ 1.863,22

Carga Horaria Semanal: 40 H/S

Atribuiges:

e Desenvolver atividades fisicas e praiicas junto ao Servigo de Convivéicia, Veicular infoimagdes que
visem & prevengdo, minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertenga social.

o Participar de reunides para avaliagéo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usnarios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

e Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no
tocante a protegdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar e comunitaria (condominial);

o Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a definigéo de fluxos; instituigfo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

NiVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

Requisito: Diploma ou Certificado de conclusio de curso de Graduagdo de Bacharelado em Nutrigdo

Saldrio Mensal: R$ 1.863,22

Carga Hordria Semanal: 30 H/S

Atribuicdes:

e Dominio das boas praticas de manipulagfio de alimentos e das normas sanitérias vigentes;

o Conhecimento dos principios de alimentagio € nutrigio adequados a cada faixa etaria e necessidades
especiais;

o Familiaridade com planejamento e elaboragdo de cardapios balanceados e adequados as demandas
nutricionais dos usuarios;

¢ Conhecimento em controle de estoque, compra de alimentos e gestdo de custos;

o Familiaridade com o uso de softwares e ferramentas de gestfo relacionados a Nutrigio em Cozinha
Industrial.

e Habilidades de comunicagfo oral e escrita, permitindo a interagdo efetiva com a equipe, fornecedores,
clientes e orgdos reguladores;

e Capacidade de lideranca e trabalho em equipe, visando o engajamento ¢ a motivagéo dos colaboradores;

e Organizagdo e habilidade de gerenciamento do tempo para cumprir prazos e garantir o fluxo adequado
das atividades;

o Capacidade de adaptagdo a situagdes diversas e tomada de decises assertivas,

¢ Proatividade e iniciativa na identificagdo de oportunidades de melhoria e implementagédo de boas praticas
na cozinha industrial.

Conhecimentos técnicos:

e Dominio das boas praticas de manipulagio de alimentos ¢ das normas sanitérias vigentes;

e Conhecimento dos principios de alimentagio e nutrigio adequados a cada faixa etaria e necessidades
especiais;

s Familiaridade com planejamentoc e elaboragdic de cardapics balanceados e adequados as demandas
nutricionais dos usuarios;

e Conhecimento em controle de estoque, compra de alimentos e gestdo de custos;

e Familiaridade com o uso de softwares e ferramentas de gestdo relacionados a Nutrigdo em Cozinha
Industrial.

Experiéncia:

e Minimo de dois anos de experiéncia comprovada na area de Nutrigdo em Cozinha Industrial;

e Conhecimento pratico e vivéncia em atividades relacionadas a elaboragao de cardapios, planejamento
nutricional, controle de qualidade e seguranca alimentar, bem como supervisdo de equipes e gestdo de
processos em cozinha industrial.

CNPJ: 11.358.116/0001-13 - Praga Jodio Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3341-1246.
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NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO(A)

Requisito: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo de Bacharelado em Psicologia

Salario Mensal: RS 1.863,22

Carga Horaria Semanal: 30 H/S

Atribuicdes:

e Garantir o plancjamento das agdes a serem executadas observando o mapeamento/diagnostico realizado
para execugdo das agdes estabelecidas pelo respectivo programa;

e Coniribuir para o planejamenio ¢ a iinplantagao das agdes do CRAS € do CREAS;

e Manter articulago distinta e complementar entre as agdes do CRAS e CREAS;

o Promover abordagem junto aos usuérios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no
tocante a protegfio social visando a acolhida, convivéncia ¢ vivéncia familiar;

e Assessorar ¢ subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos Orientadores sociais €
monitores;

e Realizar visitas domiciliares:

e Realizar busca ativa;

o Realizar estudos sociais, elaborando relatorios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos
recebidas e encaminhando-os para a rede de protegdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos
atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos ¢ decisdes externas provenientes do Ministério
Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere 4 competéncia da
politica de Assisténcia Social,

o Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar pesquisas ¢ politicas sociais referentes aos
respectivos usuarios;

e Estudar a estrutura psiquica ¢ os mecanismos de comportamento dos seres humanos, e dos beneficiarios,
introduzindo valores agregadores na convivéncia comunitaria,

e FEstimular a compreensio dos significados presentes nas agdes do sujeito, bem como dos grupos de
sujeitos;

o FElaborar e acompanhar o Plano de acompanhamento Individual ¢/ou Familiar;

e Apreender junto com os usuérios o sentido que leva a determinadas dire¢Ges de relacionamentos;

e Mediar conflitos e decisdes;

e Realizar, vistorias, visitas domiciliares, pareceres técnicos, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de psicologia;

Realizar atividades individuais e grupais com 0s USuarios;

Seguir a normatizagdo dos programas oferecidos nos respectivos equipamentos;

Proceder a alimentagdo de registios ¢ sisiemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

o Realizar levantamento quantitativo mensal de demandas referentes a sua profissdo para envio a
coordenagdo do programa/servigo que realiza;

e Participar de reunides para avaliacdo das acBes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

o Promover abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto & natureza da intervengdo no
tocante a protegdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar e comunitaria (condominial);

o Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

® 6 @ @ ©
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ATRIBUICOES
2. NIVEL SUPERIOR

Requisito: Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Graduagdo de Bacharelado em Servigo Social

Salidrio Mensal: RS 1.863,22

Carga Horaria Semanal: 30 H/S

Atribuig¢des:
¢ Dar o plantdo do servigo social no horario de atendimento da SDSC realizando a triagem das demandas e
o encaminhamento das mesmas para as politicas responsaveis pela condugdo e viabilizagdo dos direitos
sociais;
e Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e politicas sociais referentes a0 municipio;
o Executar agdes relacionadas aos Programas, Projetos e Beneficios sociais oferecidos na SDSC;
e Executar as atividades relacionadas ao PBF no atendimento as familias, a apuragdo de denuncias,
elaboragdo de pareceres e encaminhamento de providéncias aos coordenadores do PBF e CadUnico;
e Prestar orienta¢do na defesa dos direitos sociais;
e Realizar levantamento quantitativo mensal de demandas referentes a sua profissdo para envio a
coordenagdo do programa/servigo que realiza;
e Executar competéncias e atribuigdes preconizadas na Lei N° 8.662 de 07/06/1993, que dispde sobre a
profissdo de assistente social.
e Garantir o planejamento das agdes a serem executadas observando o mapeamento/diagnostico realizado
para execugdo das agdes estabelecidas pelo respectivo programa;
o Contribuir para o planejamento e a implantagdo das agdes do CRAS e do CREAS;
e Manter articulagdo distinta e complementar entre as agdes do CRAS e CREAS;
e Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no
tocante a prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar;
e Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos Orientadores sociais €
monitores;
e Realizar visitas domiciliares;
¢ Realizar busca ativa;
¢ Realizar estudos sociais, elaborando relatdrios técnicos acerca das denfincias de violagdo de direitos
recebidas e encaminhando-os para a rede de protegdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos
atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisdes externas provenientes do Ministério
Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da
politica de Assisténcia Social;
e Elaborar e acompanhar o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;
e Executar as atividades relacionadas ao CRAS/PAIF ¢ CREAS/PAEFI no atendimento as familias,
acolhida, acompanhamento, elaboragdo de pareceres e encaminhamento de providéncias a rede
socioassistencial;
e Realizar, vistorias, visitas domiciliares, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;
Realizar atividades individuais e grupais com 0s usuarios;
Seguir a normatizagdo dos programas oferecidos nos respectivos equipamentos;
Proceder a alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;
¢ Participar de reunides para avaliagdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das agbes a
serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
e Tragar perfil socioecondmico da populagdo beneficiaria;
e Elaborar, programar, executar e avaliar atividades juntos aos beneficiarios do Programa Minha Casa
Minha Vida, de acordo com o diagndstico social realizado através do estudo social;
e Executar agdes relacionadas a Mobilizagdo, organizagdo e fortalecimento social, Educagdo ambiental e
patrimonial, Desenvolvimento Socioecondémico e nogdes de direitos e deveres sobre convivéncia em
condominio
e Emitir relatorios mensais das atividades realizadas;
e Garantir o planejamento das agdes a serem executadas observando as demandas apresentados durante o
atendimento realizado para execugdo das agdes estabelecidas pelo respectivo programa;
e Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no
tocante a protegdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar;

Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos estagiarios e colaboradores;

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n°® 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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Anexo IV

CRITERIOS DE AVALIACAQO NiVEL MEDIO

Pontuac¢iio Maxima
Indicadores Critérios de Avaliacfio ~ Pontuaciio Unitiria por Critério de
; - Avaliacio
Curso de aperfeicoamento com
carga horaria minima de 16h.
1 — Experiéncia Palestras, seminarios, conferéncias,
Académica foruns e congressos na area da o 0
Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 8h.
. 5 b 2,5 pontos por periodo de
%zf:;gf:: 4 Especialidade que 06 meses trabalhados 20
2 — Experiéncia (méaximo 4 anos)
Profissional 5 pontos por periodo de
Na Politica da Assisténcia Social 06 meses trabalhados 40
(maximo 4 anos)
Total 100
CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL SUPERIOR
Indicadores Critérios de Avaliaciio Pontuaciio Unitaria por Critério de
Certificado/ Diploma de Conclusdo
de Curso de Especializacdo com
carga horaria minima de 360h, 20 pontos 20
referente a Especialidade que
1 — Experiéncia | COncorre.
Académica Curso de aperfeigoamento, palestras,
seminarios, conferéncias, foruns e
congressos na area da Assisténcia 10 pontos 30
Social, com carga horaria minima de
16h
5 ;g 3,0 pontos por periodo de
g:lfz;er?;e 4 Especialidade que 06 meses trabalhados 18
(maximo 3 anos)
2 - Experiéncia | . Na Politica da Assisténcia Social
Profissional (para todos os cargos, exceto 4,0 pontos por periodo de
nutricionista) 06 meses trabalhados 32
- Na area de cozinha industrial e/ou (maximo 4 anos)
social (para o cargo de nutricionista)
Total 100
Praca Jodo Percira V c: (87)3841-1246
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Anexo V

Formuldario de Inscri¢do

to

Nome:
CPF: RG: Orgio Expedidor:
Data de Nascimento: Naturalidade: UF:
Filiacdo:
Endereco: N
Bairro: Cidade:
Telefone: Estado Civil: CEP:
Grau de Instrucdo: ( Nivel Médio

( ) Nivel Superior

¢ ) Especislizogso

( ) Mestrado

( ) Doutorado
Concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia - PCD: () SIM ( )NAO

Candidato exerce ou exerceu a fun¢io de jurado? ( yJSIM () NAO

(informar qual cargo deseja concorrer):

Eu, candidato acima identificado, nos termos do Edital n°® 003/2023, venho requerer inscrigéo para o cargo de:

n° 003/2023.

Protocolo de entrega de Documentos referente a vaga do Processo de Selegdo Simplificada regido pelo Edital

Documentos Recebidos em : / /2023.

Assinatura e Carimbo Assinatura do Candidato

Protocolo de entrega de Documentos referente a vaga para o cargo de
do Processo de Selegdo Simplificada regido peio Edital n® 003/2023.

Documentos Recebidos em: / /2023.

Assinatura e Carimbo Assinatura do Candidato

CNPJ: 21.358.1 16/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Cenzro, CEP: 56600-000 —

Telefope: (87) 3841-1240,
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NIVEL SUPERIOR - EDUCADOR(A) FISICO

Requisito: Diploma ou Certificado de concluséio de curso de Graduagio de Bacharelado/Lincenciatura em
Educagéo Fisica

Saldrio Mensal: RS 1.863,22

Carga Horaria Semanal: 40 H/S

Atribuigdes:

e Desenvolver atividades fisicas e praticas junio ao Servigo de Convivéncia;, Veicular informagdes que
visem & prevengdo, minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusfo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertenga social.

o Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agles a
serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢o de rotina de atendimento € acompanhamento dos
usnarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

¢ Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no
tocante a protegdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar e comunitaria (condominial);

o Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a definigio de fluxos; instituigfio de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA.

Requisite: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo de Bacharelado em Nutrigdo

Saldrio Mensal: RS 1.863,22

Carga Horaria Semanal: 30 H/S

Atribui¢des:

e Dominio das boas praticas de manipulagdo de alimentos e das normas sanitéarias vigentes;

o Conhecimento dos principios de alimentagdo e nutrigdo adequados a cada faixa etaria e necessidades
Especiary,

o Familiaridade com planejamento e elaboragdo de cardapios balanceados ¢ adequados as demandas
nutricionais dos usuéarios;

¢ Conhecimento em controle de estoque, conipra de alimentos ¢ gestdo de custos,

® dFamilian'dade com o uso de softwares e ferramentas de gestfio relacionados a Nutrigdo em Cozinha
Industrial.

e Habilidades de comunicagéo oral e escrita, permitindo a interagdo efetiva com a equipe, fornecedores,
clientes e 6rgdos reguladores;

e Capacidade de lideranga e trabalho em equipe, visando o engajamento ¢ a motivagio dos colaboradores;

e Organizagdo e habilidade de gerenciamento do tempo para cumprir prazos e garantir o fluxo adequado
das atividades;

o Capacidade de adaptacdo a situagdes diversas e tomada de decisdes assertivas;

e Proatividade e iniciativa na identificagdo de oportunidades de melhoria e implementagéo de boas praticas
na cozinha industrial.

Conhecimentos técnicos:

e Dominio das boas praticas de manipulagfo de alimentos e das normas sanitarias vigentes;

L £,

¢ Conhecimento dos principios de alimentagdo ¢ nutiigdo adequados a cada faixa etéria ¢ necessidades
especiais;

e Familiaridade com planejamento e elaboracdo de cardapios balanceados e adequados as demandas
nutricionais dos usudrios;

o Conhecimento em controle de estoque, compra de alimentos e gestdo de custos;

o Familiaridade com o uso de softwares ¢ ferramentas de gestdo relacionados a Nutrigdo em Cozinha
Industrial.

Experiéncia:

e Minimo de dois anos de experiéncia comprovada na area de Nutrigdo em Cozinha Industrial;

o Conhecimento pratico e vivéncia em atividades relacionadas a elaboragdo de cardapios, planejamento
nutricional, controle de qualidade e seguranga alimentar, bem como supervisdo de equipes e gestio de
processos em cozinha industrial.

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO(A)

Requisito: Diploma ou Certificado de conclusio de curso de Graduagéo de Bacharelado em Psicologia

Salario Mensal: RS 1.863,22

Carga Horaria Semanal: 30 H/S

Atribuicdes:

e Garantir o planejamento das agdes a serem executadas observando o mapeamento/diagnostico realizado
para execugdo das agdes estabelecidas pelo respectivo programa;

e Coniribuir para o planejamenio ¢ a implantagdo das agdes do CRAS e do CREAS;

e Manter articulagéio distinta € complementar entre as agdes do CRAS e CREAS;

e Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no
tocante a protegdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar;

o Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente o trabalho realizado pelos Orientadores sociais e
monitores;

e Realizar visitas domiciliares:

o Realizar busca ativa;

o Realizar estudos sociais, elaborando relatérios técnicos acerca das deniincias de violagdo de direitos
recebidas e encaminhando-os para a rede de protegdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos
atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisoes externas provenientes do Ministério
Pliblico, Conselho Tutelar, Juizado da Infincia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da
politica de Assisténcia Social;

o Elaborar, implementar, coordenar, execular ¢ avaliar pesquisas ¢ politicas sociais iefereiiies aos
respectivos usuarios;

o Estudar a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos, e dos beneficiarios,
introduzindo valores agregadores na convivéncia comunitaria;

o Estimular a compreensio dos significados presentes nas agdes do sujeito, bem como dos grupos de
sujeitos;

e Elaborar e acompanhar o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;

e Apreender junto com os usuarios o sentido que leva a determinadas diregdes de relacionamentos;

e Mediar conflitos e decisdes;

e Realizar, vistorias, visitas domiciliares, pareceres técnicos, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de psicologia;

Realizar atividades individuais e grupais com 0s usuarios;

Seguir a normatizagdo dos programas oferecidos nos respectivos equipamentos;

Proceder a alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agbes desenvolvidas;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, € demais atividades correlatas;

o Realizar levantamento quantitativo mensal de demandas referentes a sua profissdo para envio a
coordenagio do programa/servigo que realiza;

e Participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

e Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no
tocante a proteiio social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar e comunitaria (condominial);

e Participar de reunides para avaliagio das agGes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a definigio de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento

dos usuérios; organizago dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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Anexo IV

CRITERIOS DE AVALIACAO NiVEL MEDIO

; : - Pontuaciio Maxima
Indicadores Critérios de Avaliaciio Pontuagiio Unitdria por Critério de
, , ~ Avaliacio
Curso de aperfeigoamento com
carga horaria minima de 16h.
1 — Experiéncia Palestras, seminarios, conferéncias,
Académica foruns e congressos na area da I ooz 40
Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 8h.
. 4,33 2,5 poutos por periodo de
S B 06 meses trabalhados 20
2 — Experiéncia (méximo 4 anos)
Profissional 5 pontos por periodo de
Na Politica da Assisténcia Social 06 meses trabalhados 40
(maximo 4 anos)
Total 100
CRITERIOS DE AVALIACAO NiVEL SUPERIOR
Indicadores Critérios de Avaliacio Pontuacdio Unitiria por Critério de
5 s , Avaliacs
Certificado/ Diploma de Conclusdo
de Curso de Especializagdo com
carga horaria minima de 360h, 20 pontos 20
referente a Especialidade que
1~ Experiéncia | COncorre.
Académica Curso de aperfeicoamento, palestras,
seminarios, conferéncias, foruns e
congressos na area da Assisténcia 10 pontos 30
Social, com carga horaria minima de
16h.
s 5 s 3,0 pontos por periodo de
g}elfzg?;e a Especialidade que 06 meses trabalhados 18
(maximo 3 anos)
2 - Experiéncia | . Na Politica da Assisténcia Social
Profissional (para todos os cargos, exceto 4,0 pontos por periodo de
nutricionista) 06 meses trabalhados 32
- Na area de cozinha industrial e/ou (maximo 4 anos)
social (para o cargo de nutricionista)
Total 100
CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Percira Valc, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Tclefone: (87) 3841-1246
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Anexo V

Formuldrio de Inscricio

Nome:
CPF: RG: Orgao Expedidor:
Data de Nascimento: Naturalidade: UF:
Filiagdo:
Endere¢o: N
Bairro: Cidade:
Telefone: Estado Civil: CEP:
Grau de Instrug@o: { ) Nivel Médio

( ) Nivel Superior

{ ) Especializacdo

( ) Mestrado

( ) Doutorado

Concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia-PCD: ( )SIM ( ) NAO

Candidato exerce ou exerceu a funcio de jurado? ( )SIM ( )NAO

Eu, candidato acima identificado, nos termos do Edital n°® 003/2023, venho requerer inscri¢do para o cargo de:
(informar quai cargo deseja concorrer):

Protocolo de entrega de Documentos referente a vaga do Processo de Selegdo Simplificada regido pelo Edital
n° 003/2023.

Documentos Recebidos em : / /2023,

Assmatura ¢ Carimbo Assinatura do Candidato

Protocolo de entrega de Documentos referente a vaga para o cargo de

do Processo de Seiegdo Simpiificada regido pelo Editai n°® 003/2023.

Documentos Recebidos em: / /2023,

Assinatura e Carimbo Assinatura do Candidato

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Joflo Pereira Vale, n® 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.



