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Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 03/2022.

Edital de processo seletivo simplificado de contratagéo de
pessoal por prazo determinado para a execugdo de agdes
na Secretaria de Educagdo do Municipio de Sertania - PE.

A Prefeitura Municipal de Sertania, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988, na Consﬁtuicﬁo
Estadual, nias Leis Municipais ii° 951 de 30.05.1992, 1.622 de 25.03.19%4, 1.095 de 23.07.1999 ¢, ainda, uas
normas contidas neste Edital, por meio da Secretaria de Educagfo, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado para selecionar candidatos,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagdo de pessoal
destinado a prestagdo de servigos mediante contratagdo por tempo determinado para atuar junto a Secretaria

Municipal de Educacio.

Das Disposicdes Preliminares
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo constituida
pela Portaria GP n° 155/2022, de 13 de julho de 2022.
1.2. O presente Edital encontra-se disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Sertania
(www.sertania.pe.gov.br), onde também constardo todas as atualizagdes e publicagdes atinentes ao presente

Drr\noocr\ Qalativa qur\]rﬁnnr‘r\
EVUVw ATWEAWIE Y U iR Y

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora
designada pelo prefeito do Municipio de Serténia, que sera responsavel pela organizagéo, coordenagio e pelo
andamento desta selegdio com base nas disposigdes deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de
profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as agdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.4. A selegdo efetivar-se-a através de uma unica etapa para nivel médio, superior e cursistas de nivel superior e
sera assim constituida:

1.5. ETAPA UNICA: anélise curricular e de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo
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Educagdo para atender as necessidades de funcionamento das unidades e dos programas ligados a esta
Secretaria, respeitada a carga horéaria estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final, observando ainda as necessidades da Administragdo Publica e conforme a especialidade para a qual
foram aprovados.

1.8. A lotagéio dos candidatos aprovados e convocados por meio deste Edital, respeitada a ordem de classificagdo,
sera realizada pela Secretaria de Educagdo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse
da Administra¢do Publica.

1.9. O namero de vagas, os pré-requisitos, a carga horéaria e o salario para os cargos oferecidos no presente
Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no Anexo II.

1.10. As atribuigdes dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo III.
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ficando a concretizagio deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da ordem de classificagdo e do prazo de validade
da Selecdo.

1.12. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da
administragdo publica. A nomeagdo e permanencia do classificado devera ser condicionada a existencia de
alunos com deficiéncia ou transtorno, matriculados na unidade escolar, naquele periodo do ano letivo, que
ainda ndo possuam mediador.

1.13. As datas previstas no Anexo I deste Edital poderéo ser alteradas pela Comissdo Técnica Organizadora desta
Selegdo Simplificada em conjunto com a Secretaria de Educagdo, segundo critérios de conveni€ncia e
oportunidade a qual. dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no site oficial do municipio.
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1.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig3es estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas, conforme cronograma do Processo Seletivo constante no ANEXO 1.
As inscrigdes ocorrerdo de forma online e presencial, no periodo de 15.07.2022 a25.07.2022.

1.3 Para se inscrever de forma online na selegdo, o candidato devera preencher o Formulario, anexando o
Curriculo Padrdo (Anexo V) juntamente com os documentos descritos no item 1.5 e os documentos de
experiéncia académica e profissional e enviar para o e-mail selecaoeducacao@sertania.pe.gov.br.

1.4 Para se inscrever de forma presencial na selegdo, o(a) candidato(a) devera entregar em envelope na sede da
Secretaria de Educagiio, Travessa Coronel Sigueira Campos, n® 28, Centro, Sertdnia - PE, as copias dog
documentos descritos no item 1.5, autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais para autenticagao,
acompanhado do curriculo padrdo (Anexo V), do formulério de inscrigdo (anexo VI) e dos documentos de
experiéncia académica e profissional.

1.5 O candidato devera anexar ao e-mail (forma online) ou levar em envelope (forma presencial) os documentos
a seguir:

a) Curricuio Padrao (Anexo Vj;

b) Formulario de Inscrigdo (Anexo VI)

¢) Documento de identificagdo oficial com foto;

d) CPF;

e) Certificado ou Diploma de curso ou Declaragdo de curso;

f) Documentagdo para fins de comprovagio de cursos de aperfeigoamento;

g) Comprovagdo de experiéncia profissional;

1.6 So serdo aceitos para anexar ao Formulario de Inscri¢do, documentos no formato PDF.

1.7 O candidato é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa, assumindo toda a
responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

1.8 A Comissdo Organizadora e a Secretaria de Educagio ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato

1.9 O candidato que fizer declaragio e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigdo
é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no
formulario de inscrigdo.

1.10 Nio serdo aceitos documentos apds o periodo e horarios de entrega previstos nesteedital.

i.ii O candidato fica ciente de que é civii, administrativa € penaimente responsavei peias informagoes deciaradas
e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do
procedimento de contratagdo pelo setor competente.

1.12 Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica vaga, ndo sendo permitido mais de uma inscrigdo no

mesmo Processo Seletivo.

Do Processo Seietivo

1.1. A Selegdo Piblica sera composta de etapa unica para nivel médio, superior, e cursistas de nivel superior,
totalizando uma pontuagio maxima de 100 (cem) pontos de carater classificatério e eliminatorio.

1.2. A etapa de analise de titulos sera constituida da anélise e avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional, de
carater classificatério e eliminatério. Somente receberdo pontuagdo os titulos, com os respectivos
comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro constante do Anexo IV deste Edital.

1.3. A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado assinada pelo
empregador/encarregado ou Copia da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia.

1.4. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a seismeses.

1.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituigio oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

1.6. Nio serfio considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagio curricular as disciplinas ofertadas
por curso de nivel superior da grade regular.

1.7. A formagéo/graduagio profissional do(a) candidato(a) sera considerada para efeito de pontuagdo.

1.8. Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagio e, se comprovado que agiu de ma-fé, serd excluido da Selegéo.
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Municipal de Sertania (Www.sertania.pe.gov.br).

Dos Recursos

Cabera recurso a Comissdo Técnica Organizadora do presente processo seletivo contra o resultado preliminar
da analise curricular de titulos e experiéncia profissional.

Os recursos poderdo ser interpostos através de requerimento e enviado para o e-mail
selecaoeducacao(@sertania.pe.gov.br ou entregue presencialmente na Sede da Secretaria de Educagio,
Travessa Coronel Siqueira Campos, n° 28, Centro, Sertania - PE.

Q candidato que qnaw‘a recorrer contra o recultada nreliminar nadera internar recureo devidamente
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fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO 1.

O (a) candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Nio serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentagdo.

N40 serdo aceitos recursos interpostos por fac-simiie (fax), teiex, e-maii, teiegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste edital.

Nio serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do formulario de
inscrigdo.

Em hipétese alguma sera realizada revisdo de recurso

Havendo alteragio no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados 2 Comisséo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

Das Condicdes para a Aprovacio e Resultado Final:

A classificacdo final obedecera a ordem do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com
pontuagdo obtida na analise de titulos e experiéncia profissional constantes no ANEXO 1V deste Edital;

O candidato que néo obtiver a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos sera automaticamente eliminado;
Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo
relacionados sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10,741/03 (Fcfah:fn do Irlncn\

pet=

b) a idade maior, conslderando-se ano, més e dia.

¢) candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a). Critério definido a partir do estabelecido no artigo
440 do codigo de processo penal, com a alteragdo dada pela Lei n° 11.689/08.

A divulgagdo do resultado final do Processo seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
seletivo constante no ANEXO I deste edital.

E de inteira responsabiiidade do candidato acompanhar todos os atos € comunicados referentes a presente
Selecdo Publica que estardo disponiveis no enderego eletronico (Www.sertania.pe.gov.br).

Da Homologacio

O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e divuigado no enderego
eletronico (www.sertania.pe.gov.br), obedecendo-se a ordem de classificagdo, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

A homologagio do resultado da selegdo sera feita por ato da Secretaria Municipal de Educagéo e Prefeito do
Municipio.

Das Condi¢des para a Contratagio

O candidato aprovado na selegdo publica de que trata este edital sera contratado se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste Edital,

Apresentar toda documentagdo solicitada no “item 1.4 Das Inscrigdes”, originais e copias, a néo
comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, podera acarretar a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo:

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;
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Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portuguds a quem foi conferida igualdade, nas cond:
previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituigao Federal/88;

Estai quite coiii as OUiigagoes ciciloiais,

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Possuir, conforme quadro do ANEXO II, ensino superior (nas areas correlatas com cada fungao);

Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentescriminais;

Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagéo;
Inscrigdo Regular em Orgdos de Classe quando obrigatorio;

Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que estd de acordo com elas;

Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentagdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o servigo publicomunicipal.

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital, quando contratado, sera avaliado
periodicamente pela equipe de gestdo da Secretaria de Educagdo de Serténia, sendo que, em caso de néo
atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/fungdo, e/ou a falta de desempenho profissional

adequado,
contrato rescindido.

O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico, exceto os previstos em Lei,
devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagio, podendo para tanto, responder

judicialmente por informagdes falsas ou omissas.
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Das Disposicdes Finais

Essa sele¢do publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da
data de homologagdo de seu resultado final.

A publicagio de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selegdo dar-se-a oficialmente
por meio do endereco eletrénico (www.sertania.pe.gov.br). sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato da selegdo publica, anulando-se os atos decorrentes dainscrigdo.

O(a) candidato classificado sera avisado por meio da imprensa oficial e também por correspondéncia, com
aviso de recebimento (AR),

O ndio comparecimento do candidato no prazo legal permitira a Prefeitura de Sertania declara-lo desistente e
convocar o proximo classificado.

Sera excluido da selegdo, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de seu
nome nos documentos impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a
corregdio em requerimento protocolado na Secretaria de Educagéo no decorrer da selegéo.

O Municipio de Sertania reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, no perioda de validade do processo seletivo

O municipio ndo fornecera transporte para os locais de trabalho em areas distintas de onde residem os
candidatos classificados.

1.10 A Comissdo Organizadora do processo seletivo sera composta por integrantes da equipe técnica do governo

municipal indicadas pelo prefeito, a ser publicada no site oficial do municipio.

1.11 O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social.
1.120s casus omissos serdio tesolvidos pela Comssdo Organizadora desia Selegdo Pablica, observados os

principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

Sertania-PE, em 14 de julho de 2022.
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Cronograma do Processo Seletivo
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as publicaqoes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na a forma prevista no Edital.

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.

'\f\ﬂcﬂ"\ilif‘(‘f‘ﬁ AP Qf‘f\m‘l’\ﬂ“l\‘)f fnﬂae
=5 v TR TR



Gabinete do Prefe;to
GOVERNO MUNICIPAL ————— e

Swa corfianga. noste Nabalks

Anexo 11

Quadro de cargos, salarios mensais, jornada de trabalho, requisitos de formacio e

localizacao.

Nivel Médio

Mediador
Aluno com
deficiéncia e/ou
transtorno do

1.212,00 40 h/s

sonantrn antict
Copeeas Y

a o
SR Ve -

outros

i~
por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou Dlploma/Certlﬁcado de
conclisdo de cureo de Graduacio em deaonma ou Licenciatura em T etras

devidamente registrado e fornec1do por 1nst1tu1g:ao reconhecida pelo
Ministério da Rducacio

-Declaragio da Instituigdo onde estiver cursando Pedagogia ou Licenciatura
em Letras em Instituigdes reconhecidas pelo MEC, a partir do 2° periodo.

-Cer iﬁc_a_dr_\m’ploma de Conclusfin de Magistério/Normal Média, mmed1dn

SEDE SD ) v 1 | 1
Esc. Mul. Coronel Ernani Gomes de Arasjo Vila de Rio da Barra 1 -
Esc. Mul. Joao Pererra Vale Vila de Henrique Dias 1 -
Fsc Mul Tagé Sérgin Veras Pavoada de Cruzeira do Nordeste 1 -
Esc. Mul. Laura Alves Feitosa Chaves Vila Algoddes 1 -
Esc. Mul. Manoel Monteiro dos Santos Povoado de Moderna 1 -
Esc. Mul. Manoel Xavier de Melo Sitio Caroa 2 -
Esc. Mul. Maria Morais Povoado de Caroalina 1 -
Esc. Mul. Nair Freire de Souza Sitio Pinheiro de Cima 1 -
Total de Vagas 20 01

CNPJ: 11.358.116/0001-13 — Praga Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000 — Telefone: (87) 3841-1246.
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Requisito: -Certificado/Diploma de Conclusdo de Magistério/Normal Médio, expedido por instituigéo de
esiiio iecoiiliecida peto MEC ou Diploiia/Ceriificado de coiictusio de curso de Graduagdo cin Pedagogia ou
Licenciatura em Letras, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

-Declaragdo da Instituigio onde estiver cursando Pedagogia ou Licenciatura em Letras em Institui¢des
reconhecidas pelo MEC, a partir do 2° periodo.

Salario Mensal: RS 1.212,00.

Carga Horaria Semanal: 40 h/s.

Atribuicdes:

. Atuar em parceria com o professor dentro de sala de aula, apoiando a aprendizagem dos alunos com
dificuldades;

. Coletar informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado, para facilitar a atuagéo junto aos alunos;

. Planejar, antecipadamente, junto ao professor responsavel pela turma ou disciplina, sua atuagéo no trabalho a
ser executado;

. Ser assiduo e pontual, respeitando os horérios, as regras e normas da instituigdo escolar onde faz a mediagéo;
. Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando passar problemas
e dificuldades pertinentes a mediagdo aos responsaveis.

. Entregar os registros semanais e mensais pontualmente, participando das supervisdes, grupos de estudo e
treinamentos com as terapeutas responsaveis.

. Conversar com o professor explicando, sempre que necessario, os porqués dos procedimentos e intervengdes
realizados no ambiente escolar.

. Maiiter scinpic a aicnigdo da Ciiaiiga voliada para as ordeirs © iforiagdes dadas pelo proiessor.

. Orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros
comportamentos inadequados.

. Atuar no momento da entrada ou saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a como se
comportar naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pela professora.

. Durante o recreio mediar a relagfio da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes sociais.

. Dirigir-se com a crianga a0 hanheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em <ens habitos de higiene
promovendo assim maior independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional especifico para
auxiliar os alunos nesse momento, o mediador estara apenas por perto, intervindo caso ocorra algum conflito
ou dificuldade entre eles.

. Manter-se sempre junto ao grupo e ao professor de sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a rotina e as
atividades pedagogicas.
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Anexo TV

Critérios de Avaliacdo
Mediador

A
Graduagio em Pedagogia ou Licenciatura em 30 pontos 30
Letias.
B
1 - Formagio Cursista da Graduagdo em Pedagogia ou 20 pontos 20
Licenciatuia Giit Lotias.
C
10 pontos 10
Formagdo em Magistério/Normal Médio
Aperfeigoamento na area da Educagio
1 - Cursos de s i ey ey ¢ 15 pontos 20
Aperfeicoamento LIICIUSIVd, I U 4vil
10 pontos por periodo de
2 Fxnerifneia Profissional | Na area da educagdo. 06 meses trabalhados 40
(maximo 2 anos).

Total 100

Descri¢io dos Documentos Comprobatorios

Fator 1 — Cursos de Aperfeicoamento: Certificados de Cursos de Aperfeigoamento na éarea para qual concorre,
minimo de 20h.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Declaragdes de experiéncia na area educacional — regéncia de classe, expedidas
por Secretarias Municipais ou Estaduais de Educagdo; Declaragdes de Experiéncia na area a que concorre na area
educacional; Registro em carteira profissional (CTPS); Declaragdo do Empregador com a indicagdo do periodo de

ahvw‘qr]p Contratoe de Drncfﬂ(‘qn de Qpﬂnhnc ou Declaracio do TNISS,

e R

ATENCAO!

o Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados em conformidade com o
descrito neste Edital.

o A auséncia de quaisquer documentos comprobatorios ensejara a ndo contabilizacdo dos pontos. independente de
transcrigdo no curriculo.

« Os comprovantes de experiéncia académica, quando exigidos como requisito minimo do cargo, ndo computardo
pontos na avaliagdo.

e Casoo comprovante de experiéncia profissional do candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagdo, o
tempo de experiéncia profissional apurado sera computado, pnmelramente ao critério de avaliagdo de maior

nnnhmnan am cnm"r]u cacn ainda exictente caldo de fpmnn de exneriéncia nrnﬁcmnnal ecce gera comnutado a titulo

it e i -smEa - wiEj ws s warwaE fos e e

do critério seguinte.
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Anexo V
Foto

Curriculo Padrao

Nome:

Endereco:

Cidade, Estado, CEP:
Telefone:

E-mail:

*Formacido Académica

- Graduacio em XXXX - Universidade XXXX (2006)
- Pés-gradua¢io em XXXX Universidade XXXX - 12/2012.

*Cursos de Aperfeicoamento
- XXX
- XXX

*Experiéncia Profissional

EMPRESA
Cargo — Periodo
e Atividades desenvolvidas

EMPRESA
Cargo — Periodo
e Atividades desenvolvidas

Eu,

candidato (a) ao cargo de

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagGes e que os
titulos, declaragdes e documentos acima relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovadas mediante cpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela
inscrigdo,este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da andlise curricular pela

banca examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Prova de Titulo.

Sertdnia, ____/___ /2022

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Gabinete do Prefeito

ISCTICA0
Nomc:
CPF: | RG: ! (’)rgﬁn Fxpedidor:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Filiagao:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Grau de Instrucéo: (

) Magistério/Normal Médio

() Nivel Superior em Pedagogia
{ )y Nivel Superior em Letras
() Cursando Pedagogia ou Letras
Candidato exerce ou exerceu a funcio de jurado? ( )Sim () Nao
Canditado concorre a vaga de Pessoa Com Deficiéncia— PCD? ( )Sim () Nio

SEDE

SEDE

Esc. Mul. Coronel Ernani Gomes de Araijo

Esc. Mul. Jodo Pereira Vale

Vila de Rio da Barra
Vila de Henrique Dias

Esc. Mui. Jose Sergio Veras Povoado de Cruzeiro do Nordeste
Esc. Mul. Laura Alves Feitosa Chaves Vila Algoddes

Esc. Mul. Manoel Monteiro dos Santos Povoado de Moderna

Esc. Mul. Manoel Xavier de Melo Sitio Caroa

Esc. Mul. Maria Morais

™ 1 1 7 i g
rovoauo ac Ldrodiiida

Esc. Mul. Nair Freire de Souza

Sitio Pinheiro de Cima

[Protocolo de entrega de documentos referente a vaga da Selegdo Simplificada regido pelo Edital n® 003/2022.

Documentos Recebidos em: /

/2022.

1

Assinatura e Carimbo

Assinatura do Candidato

rotocolo de entrega de documentos referente a vaga da Seleciio Simplificada regido pelo Edital n® 003/2022.

Documentos Recebidos em: /

/2022.

Assinatura e Carimbo

Documentos Recebidos em: /

12022,

Assinatura do Candidato
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