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Prefeitura Municipal de Sertania — Estado de Pernambuco
EDITAL N° 001, DE 21 DE MARCO DE 2019.

Abre inscricbes no Processo Seletivo de contratacdo
temporaria para preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para cumprimento de objeto do convénio
com o Ministério do Esporte — Programa Esporte e Lazer da
cidade - PELC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERTANIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, da Reptblica Federativa do Brasil,
Angelo Rafael Ferreira dos Santos, no exercicio legal de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, juntamente com o convénio firmado entre o municipio de Sertdnia e o Ministério do Esporte, este de
numero 822804/2015; com a finalidade de atender a necessidade de contratacdo tempordria para preenchimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva do Programa Esporte e Lazer da Cidade — (PELC), torna publico para o
conhecimento dos interessados que no periodo das 08:00h do dia 25 de marco de 2019 até as 17:00h do dia 12 de
abril de 2019 estardo abertas as inscricGes para contrataces tempordérias, com cadastro de reserva para as funcdes
abaixo discriminadas:

Tabela I:
Suiodde . vFun*é‘i’a" . V:f:s :se:s;:?:i:;> Remuneracdo Bolse ~(C0n:farme*Ca:ga Horaria
deVagas | o pata p i g 3640 | |eine 1.645/18) | (Semanal)
. . Deficiéncia . L ~
C/R Coordenador Pedagdgico |  ~—--- 240000 | = - 40h
C/R Coordenador de Ntucleo | —-=--- 2.400,00 | = - 40h
02+C/R Agente Social @ | e | e 750,00 20h

1. No ato da inscri¢do, o candidato devera manifestar sua opgdo Unica de funcdo que deseja trabalhar (coordenador
ou agente).

1.1. Os candidatos inscritos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo impressa e assinada;

b) Entregar curriculum vitae atualizado com uma foto 3x4 em envelope que serd conferido no ato da entrega,
devidamente assinado, especificando:

b 1.1. Dados Pessoais;

b 1.2. Escolaridade;

b 1.3. Experiéncia Profissional;

Entregar junto com o curriculum vitae, copia dos seguintes documentos:

¢} Cépia do RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto;

d) Copia do CPF; -
e) Copia do diploma de colagdo de grau que comprove a habilitacdo exigida para o cargo ou declaracdo expedida
pela institui¢do de Ensino Superior/coordenagdo do curso de que concluiu a graduacdo e aguarda a colagdo de grau
(para Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Niicleo);

f) Copia de declaragdo ou certificado de escolaridade, comprovante de conclusdo do ensino médio (para Agente
Social);

g) Copia de comprovante de residéncia atualizado;

1.2. O candidato que entregar a documentac¢do incompleta terd a inscricio indeferida;

1.3. No ato da inscri¢do para a selecdo o candidato aceitard, automaticamente, as normas estabelecidas neste Edital.
1.4. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar todos os documentos, mediante recebimento do
PROTOCOLO DE INSCRICAO. d

1.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

1.6. Ndo serd admitida mais de uma inscricgo.

1.7. Documentac¢do dentro de um envelope. y\
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1) DA COMISSAO DE AVALIACAO
2. O processo de selegdo de Coordenadores e Agentes Sociais sera realizado por uma Comissdo de Avaliacdo, que
serd composta por técnicos da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, Secretaria de Educacgdo e Secretaria
de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo (SAGP, SE, SIECT).

2) DO PROCESSO DE SELECAQ
O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o Programa Esporte e
Lazer da Cidade - PELC Nucleos Urbanos contara com as seguintes fases:
3. Fase Eliminatéria — Andlise documental e curricular. A Comissdo de Avaliacdo confere a documentacdo
apresentada e faz a analise curricular do candidato, conforme Anexo Iii deste Edital.
3.1. A andlise documental e curricular compreende a investiga¢do de veracidade das informac&es contidas nos
curriculos e na documentagdo apresentada;
3.2. Para a andlise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo;
3.3. O resultado da Fase Eliminatoria estard disponivel conforme data prevista no cronograma.
4. Fase Classificatéria — Dinamicas e Entrevista.
Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de listagem nominal disponibilizada no atrio da Prefeitura
Municipal de Serténia, para avaliagdo do seu perfil profissional, por meio de dinamicas e entrevistas. A Comissio de
Avaliacdo serd responsdvel pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade observard aspectos como: potencial
para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao publico e capacidade para execucdo das atividades
proposta no PELC, além da qualificagdo de formacdo, pds-formacgdo, experiéncia profissional conforme demonstrado
no Anexo IV deste Edital.
4.1. A entrevista, de carater classificatério para todas as funcdes, sera aplicada somente para os candidatos
habilitados na fase de selecdo.
4.2. A entrevista sera realizada no Prédio da Prefeitura Municipal de Sertinia, conforme data prevista no
cronograma do anexo IV.
4.3. Para entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificacdo oficial com foto.
4.4. 0 ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.
4.5. Serdo submetidos a entrevista o quadruplo das vagas oferecidas para o cargo de Agente Social conforme
descriminado na tabela I.
4.6. Para os cargos de Coordenador Pedagogico e Coordenador de nucleo, serdo submetidos a entrevista até o
52 colocado.

3) DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA
5. DA ANALISE DE CURRICULUM

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird nas analises e formas previstas nas Leis Municipais n2 991/92,

1022/94 e 1.095/99 e de entrevista pessoal, que serd realizada pela Comissdo instituida por portaria.

5.2. Na analise/avaliacdo serdo observados os seguintes componentes:

5.3. Formacao Escolar;

5.4. Experiéncia em Atividades Educativas, Esportivas, Culturais e de Lazer;

5.5. Especializagdo e/ou experiéncia comprovada na area de atuacio.
6. DA ENTREVISTA PESSOAL COMPREENDERA:

6.1. Facilidade de comunicacgdo e relacionamento interpessoal;

6.2. Interesse por areas relacionadas a atividades sociais, humanas, educacional e esportiva;

6.3. Conhecimento técnico na drea que pertence a vaga que concorre;

6.4. Conhecimento bdsico do Programa;

6.5. Experiéncia na area em que pertence a vaga que concorre;

6.6. Disponibilidade de horario;
7. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portado do Comprovante de Inscricdo e do original de um dos seguintes documentos de identificacdo:
Cédula de identidade, Carteira de Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Certificado de Quitacdo Militar
ou Carteira de Habilitacdo expedida nos termos da Lei federal n? 9.503/97, dentro do prazo de validade ou
Passaporte dentro do prazo de validade.
8. O ingresso no local de entrevista s6 sera permitido dentro do horario estabelecido.
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9. Ndo sera realizada selecdo fora do hordério e local determinado.

10. N3o haverd segunda chamada, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminando do Processo

Seletivo.

4) DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
ficando reservado, de acordo com o art. 37, VIlI, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 3.298/99, no
minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo para candidatos com deficiéncia, ndo ultrapassando os

20% (vinte por cento), conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90.

11.2. Diante do nimero de vagas ofertadas, ser impossivel a destinacdo do quantitativo previsto em Lei, ndo haverd

vagas destinadas especificamente para os portadores de necessidades especiais (PNE’S).

11.3. No caso de nomeacdo de candidato oriundo do Cadastro de Reserva, serd respeitada a presente regra de

destinacdo de vaga prevista na Lei, referida no item 11.1.

11.4. Todos os candidatos escritos como PNE’S serdo submetidos a entrevista para efeitos de classificacdo da lista

dos PNE’S.

5) DA CLASSIFICACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificacdo final dos candidatos serd feita na ordem decrescente da soma das notas obtidas na andlise
curricular e da entrevista pessoal aos candidatos que avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos na

drea a que pertence & vaga a que concorre.

12.2. Na hipotese de igualdade de pontuacdo, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
12.2.1. Maior experiéncia profissional;
12.2.2. O candidato que tiver maior idade;

12.3. Apurada a classificacdo, sera publicada como Relacdo dos Candidatos Aprovados no Processo Seletivo

Simplificado, no atrio da Prefeitura Municipal de Serténia no dia estipulado no anexo IV deste Edital.

12.4. A publicacdo de que se trata o item anterior contemplard, separadamente, os candidatos classificados
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, que além de figurar na lista geral de classificacdo,

terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacdo.

6) DOS RECURSOS

13.1. Caberad interposicdo de recurso, em instancia Unica, fundamentado perante a Comissio de Processo Seletivo na

Praca Jodo Pereira Vale, n220 — centro — Sertania/PE.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de até de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data

da divulgacdo, nas seguintes hipdteses:
13.2.1. Contra disposicdo deste Edital;
13.2.2. Contra a inscri¢do de candidatos;
13.2.3. Da aprovagdo ou reprovagdo conforme listagem;
13.2.4. Da classificagdo final, contado da sua divulgacio.

13.3. O recurso contra o resultado da selegdo limitar-se-a ao eventual erro material e de soma dos pontos obtidos.

13.4. N3o serd admitido recurso coletivo.

13.5. O recurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:
13.5.1. Digitado, em duas vias;
13.5.2. Dentro do prazo estipulado no prazo de 48h;
13.5.3. Com argumentacao logica;

13.5.4. Indicagdo do nome, nimero de inscri¢do, o cargo para qual concorre, o endereco completo, nimero de

documento de identidade e assinatura do candidato.

13.6. O recurso deverd ser protocolizado perante a Secretaria de Administracdo e Gestfo de Pessoas — SAGP, que

encaminhara a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. N3o serdo considerados os recursos interpostos quando:
13.7.1. Fora do prazo estabelecido;
13.7.2. Ndo estiver de acordo com as exigéncias especificadas neste Edital;
13.7.3. Encaminhados via e-mail e por postagem.

13.8. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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13.9. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. A decisdo do recurso serda dada a conhecer, coletivamente, quanto aos pedidos que forem deferidos,
deferidos parcialmente e indeferidos.

13.11. A Secretaria de Administra¢do e Gestdo de Pessoas — SAGP, devera publicar a conclusdo fundamentada sobre
o recurso, emitida pela Comissdo.

7) DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO
14.1. Os candidatos classificados serdo informados mediante lista nominal a ser publicada no atrio da Prefeitura
Municipal de Sertania.
14.2. O candidato deve comprovar que preenche as condi¢Ges abaixo refacionadas, quando de sua contratacdo:
—Ter nacionalidade brasileira;
— Estar quite com as obrigacOes eleitorais;
— Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);
—Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados no ato da inscricdo;
— Apresentar copia dos seguintes documentos;
- Carteira de ldentidade;
- CPF com situacdo cadastral {pegar no site da receita);
- Comprovante de Residéncia atualizado;
- Comprovante de Conta Bancaria;
- Comprovante de Escolaridade;
-Certificados de Cursos;
- Comprovante de Quitagdo com o referido conselho profissional;
- Titulo de Eleitor;
- Comprovante de Eleicdo da ultima eleicdo;
- PIS ou PASEP;
- Nada Consta;
-Imposto de Renda Completo ou declaragdo de Isento;
- Diploma ou Certificado da conclusdo da escolaridade exigida, cépia fornecida pela Instituicdo de Ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
- Se possuir filhos: certiddo de nascimento, carteira de vacinacdo e declaracdo de escolaridade se for
estudante.
- Atestado Médico original (carimbo médico do trabaiho).
14.3. Os candidatos que ndo foram classificados para as vagas existentes poderdo ser chamados até o final do
convénio do Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC NUCLEO URBANO, compondo assim o cadastro reserva.
14.4. A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo a rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observéncia
das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, a necessidade da Prefeitura Municipal de Sertdnia, Ministério do
Esporte, com a finalidade de atender a necessidade de contratacdo temporaria para o Programa Esporte e Lazer da
Cidade — (PELC).
14.5. O presente processo seletivo terd vigéncia, obedecendo as suas devidas fungdes: Coordenador Pedagdgico (22
meses), Coordenador de Nucleo {21 meses), Agente Social (21 meses).

8) DO VINCULO EMPREGATICO
15.1. As prestacOes de servigo contratado neste Processo Seletivo Simplificado ndo gerardo vinculo empregaticio,
sendo os selecionados para agentes sociais recebedores de bolsa estagio mensal e os coordenadores pedagdgicos e
de nucleo vencimentos de acordo com tabela I, de acordo com tabela estando a Prefeitura isenta de quaisquer
despesas adicionais por ocasido do presente compromisso, conforme Lei Municipal n21.645/18;
15.2. Ndo havera décimo terceiro salario, férias integrais e proporcionais;
15.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacSes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo;
ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem;

V.
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9) DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
16. Apds realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e publicada a lista de classificacdo final dos
candidatos no dtrio da Prefeitura Municipal de Sertdnia ou outro meio de comunicacdo local, o Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela mesma.

10) DISPOSICOES FINAIS
17.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o de Avaliacdo.
17.2. Toda e qualquer decisdao da Comissdo de Avaliacdo é soberana e definitiva.
17.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui estabelecidas,
serd automaticamente, eliminado da Selec8o. Neste caso, ndo caberd recurso sob alegacdo de desconhecimento dos
termos deste Edital.
17.4. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital e nos
comunicados a serem publicados nos Atos Oficiais do Municipio de Serténia.
17.5. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliacdo responsavel podera realizar alteracdes no calendario neste
Edital, e as mesmas serdo publicadas nos Atos Oficiais do Municipio de Sertania.
17.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo.
17.7. O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade, a carga horéria e as
remuneracdes/bolsa estagio encontram-se no Anexo | deste Edital.
17.8. As atribuicBes dos cargos ofertados neste Edital encontram-se no Anexo Il deste Edital.
17.9. A lotagdo dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse Processo Seletivo, se dara em gindsios, pracas,
clubes, associagdes, espacos da comunidade ou equipamentos plblicos do Municipio de Sertdnia onde ocorram as
atividades sistematicas e assistematicas do PELC, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa do
Projeto.
17.10. Os candidatos aprovados que irdo compor o quadro de profissionais do PELC, a partir dessa selecio, deverdo
participar obrigatoriamente de eventos, reunides e formacdes, tdo logo sejam convocados pela Coordenacdo Geral
do referido Programa. Ressaltamos que a auséncia seguida em dois eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte, Cultura e Turismo e/ou Ministério do Esporte implicard em medidas administrativas.
17.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco, telefone e e-mail enquanto estiver participando no
processo seletivo.
17.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por meio de
documentacdo serd excluido do processo seletivo.

Serténia, 21 de marco de 2019.

/

fé Ferreira dos Santos
Prefeito

Angelo
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ANEXO |
DETALHAMENTO DO CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Profissional de nivel superior da area da Educagdo ou Educagdo Fisica com experiéncia no desenvolvimento de
acOes comunitarias, organizacdo e gestdo de projetos.

Carga Horaria — 40h semanais
Até 22 meses

COORDENADOR DE NUCLEO

Profissional de nivel superior da drea da Educacdo ou Educacdo Fisica com experiéncia no desenvolvimento de
acdes comunitarias, organizac¢do e gestdo de projetos.

Carga Horaria — 40h semanais
Até 21 meses

AGENTE SOCIAL

Profissional com nivel médio completo ou nivel superior.

Preferencialmente pessoas com experiéncias em projetos sociais, esportivos, culturais e de lazer. Dentro das
modalidades do Programa, tais como: Danca, Teatro, Esportes, Recreacdo, Ginastica, Exercicios voltados para satde,
Jogos, Capoeira e Lutas.

Carga Horaria — 20h semanais
Até 21 meses
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

e Dialogar constantemente com o coordenador geral do convénio;

e Coordenar todas as acdes de planejamento pedagégico apds a celebracdo do convénio (execugdo), a serem
realizadasparticipativamente com apoio do grupo gestor;

e Organizar ecoordenar ogrupo gestor;

e Envolver a Entidade de Controle Social nas a¢Bes do programa;

e Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricdes, o planejamento geral das atividades
sistematicas e assistematicas zelando pelo controle de frequéncia da equipe;

e Coordenar a organizacdo das diversas etapas do processo de formac3o;

e Assegurar a realizacdo da formagdo em servico por meio de reunides regulares com os coordenadores
pedagégicossetoriais (quando houver), coordenadores de niicleos e agentes sociais;

e Participar dos médulos de formacgdo continuada, da formagdo em servigo e de capacitagdes oferecidas
pela SNELIS/ME;

e Monitorar o cumprimento de tarefas e hordrios dos coordenadores setoriais em convénios ou termo de
execucdo descentralizado a partir de 20 nicleos, bem como dos coordenadores de nticleo (quando a fungdo do
coordenador setorial ndo existir);

e Planejar as acfes de divulgacdo do programa em consondncia com o estabelecido com o planejamento
pedagdgico;

e Elaborar os relatdrios de execugdo do convénio juntamente com demais coordenadores — geral, de
ntcleo, setoriais (quando houver);

e Manter permanente contato com orientador pedagégico CGEPEL/SNELIS responsdvel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo pedagégicos do convénio ou termo de execucdo
descentralizada.

Em suma, o coordenador pedagdgico é aquele que tem a visdo do todo, estd permanentemente circulando
nos nucleos, observando, fazendo sugestes e agindo de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa
conhecer fundamentalmente o Programa, suas diretrizes, objetivos, orientagdes e socializar este conhecimento.

COORDENADOR DE NUCLEO

e Manter constante contato com o coordenador pedagdgico e setorial quando houver;

e Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do nucleo sob sua

responsabilidade, planejando-as coletivamente;

e Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados, juntamente com os agentes sociais,

de acordo com as diretrizes do programa, seguindo o planejamento pedagégico proposto para o projeto e

primando pela qualidade das oficinas;

e Organizar as inscrigdes, o controle de presenca; analisar sistematicamente o planejamento dos agentes

e os dados, adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando necessario;

e Planejar a grade horéria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: quatorze horas semanais de

atividades sistematicas; quatro horas para planejamento, estudos e reunides e duas horas para outras

atividades como eventos, mobilizagdo comunitaria, etc (banco de horas);

* Monitoraragradehorariaeobancodehoras dosagentessociais;

e |dentificar os determinantes sociais de satide que mais interferem nas condi¢cdes de salide da populacdo

beneficiada,emconjuntocom acomunidadeocomcoordenador setorial(sehouver);

e Promover e participar das reunifes semanais com os agentes e outras liderangas do seu grupo, para

estudo, planejamento e avaliagdo das acdes;

e Encaminhar as demandas advindas do seu nucleo ao coordenador geral (nos casos de convénios com
menos de 20 nucleos) e ao grupo gestor;

e Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral e pedagdgico; X
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e Participar dos médulos de formagdo continuada, da formagdo em servico e, sempre que possivel, das
capacitactes oferecidas pela SNELIS/ME.

Em suma, o coordenador de nlcleo é a pessoa que responde por aquele nticleo em relagdo ao trabalho dos
agentes, as atividades desenvolvidas, a participacdo da comunidade nas atividades, aos eventos realizados e a
outros aspectos que fizerem parte deste espaco.

AGENTE SOCIAL

e Participar das a¢des de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos

do nticleo;

e Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagédgica do programa;

e Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades;

e Inscrever e monitorar a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade;

e Participar dos médulos de formacdo continuada, da formacdo em servico e sempre que possivel de

capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME;

e Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no nticleo e os dados solicitados

pelacoordenacdo.

Em suma, os agentes sociais é que fazem o PELC acontecer de fato, pois sdo personagens principais no que diz
respeito a elaboracdo e a execucdo das agbes pretendidas, pautadas no principio da gestdo participativa. Devem
compor o quadro interdisciplinar e multiprofissional para a construcdo e intervencdo dos saberes populares e
saberes académicos, a fim de tratar o lazer e esporte como direitos sociais.

Ademais, os agentes sociais deverdo ser desprovidos de qualquer tipo de preconceito, sendo imprescindivel a
paciéncia, a sensibilidade ao trato com os beneficiados e o gostar em relacdo as atividades com o publico alvo do
Programa.
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ANEXO 11l
ATRIBUICOES DOS PONTOS

1-Coordenador Pedagoégico

Titulos Pontos Pontuacdo Maxima
Doutorado 10 pontos 10 pontos
Mestrado 10 pontos 10 pontos
P6s-Graduacdo 10 pontos 20 pontos
Experiéncias em Programas Sociais 01 ponto més 20 pontos
Cursos de capacitagdo em Projetos Sociais minimo de 40 horas 10 pontos 40 pontos

Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

1.1 A presente tabela de pontuacdo serd utilizada apenas na fase de avaliacdo curricular, meramente classificatoria.
1.2 Para participar da fase de avaliagdo curricular, devera o candidato alcancar a nota minima maior ou igual a 5,0

(cinco).

2-Coordenador de Nucleo

Titulos Pontos Pontuacdo Maxima
Doutorado 10 pontos 10 pontos
Mestrado 10 pontos 10 pontos
Pés-Graduacdo 10 pontos 20 pontos
Experiéncias em Programas Sociais 01 ponto més 20 pontos
Cursos de capacitagdo em Projetos Sociais minimo de 40 horas 10 pontos 40 pontos

Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.1 Apresente tabela de pontuacdo sera utilizada apenas na fase de avaliac8o curricular, meramente classificatéria.
2.2 Para participar da fase de avaliacdo curricular, devera o candidato alcancar a nota minima maior ou igual a

5,0(cinco).
3- Agentes Sociais
Titulos Pontos Pontuacdo Maxima
Formagao em Educacdo Fisica 25 pontos 25 pontos
Estudante de Graduagao em Educacdo Fisica 15 pontos 15 pontos
T p A B ;i
Experlgnc:as em rogramas Sociais na drea 02 pontos mis ABpontos
esportiva ou recreativa
Cursos d itagdo em Proj Sociais mini
e capacitac rojetos s minimo 05 pontos 20 pontos 1

de 15 horas

Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

3.1 Apresente tabela de pontuacdo serd utilizada apenas na fase de avaliagdo curricular, meramente classificatéria.
3.2 Para participar da fase de avaliacdo curricular, devera o candidato alcangar a nota minima maior ou igual a

5,0(cinco).
3.3 Quanto da nomenclatura estudantes de graduacdes leia-se estudantes devidamente matriculados no curso de

Educagdo Fisica, em curso reconhecido pelo MEC.
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ANEXO IV

CALENDARIO DE EVENTOS

Evento Datas Previstas Local

Inscrigdo presencial e entrega de| 25/03/2019 a 12/04/2019 Secretaria de Juventude, Esporte,
documentacdo para avaliagdo  |Das 08:00h as 13:00h e das 15:00h as 17:00h | Cultura e Turismo

Atrio da Prefeitura Municipal de

Resultado Preliminar 22/04/2019 Sertania e Site da Prefeitura
Recurso ao Resultado 23/04/2019 a 24/04/2019 (das 08:00h as Secretaria de Juventude, Esporte,
Preliminar 12:00h) Cultura e Turismo

Atrio da Prefeitura Municipal de
Resultado do Recurso 26/04/2019 Sertania e Site da Prefeitura
Classificados para Entrevista 29/04/2018 =i da Preteitigg gl de

Serténia e Site da Prefeitura

Entrevista 02/05/2019 a 03/05/2019 Prefeitura Municipal de Sertania-PE

Atrio da Prefeitura Municipal de

Resiirde gl W52 Serténia e Site da Prefeitura
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